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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunita

Una larga parte dell' utenza dell'lstituto e costituita da alunni stranieri, in gran parte
provenienti dal Marocco, dalla Romania, dall'Albania, dal Pakistan e dalla Cina. Tale presenza
puo' costituire un arricchimento culturale significativo e rappresentare un'occasione di
confronto, a patto che si riesca a costituire una valida integrazione.

Vincoli

L'l.C. di Vergato e Grizzana ha un'utenza in linea generale appartenente ad un background
socio - economico medio basso. Cio potrebbe influenzare, in qualche caso, il rendimento
scolastico e precludere per qualche alunno la partecipazione ad alcune attivita che richiedono
dei costi aggiuntivi. La notevole presenza di alunni stranieri, richiede una progettazione
ampiamente incentrata sui temi della reciprocita e dell'integrazione.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

L'l.C. di Vergato e Grizzana e una scuola di montagna e il territorio che gli fa da sfondo é ricco
di testimonianze storico-artistico, culturali, valenze ambientali e naturalistiche di pregio, che
I'Ente Locale punta a valorizzare offrendo diverse opportunita formative alla scuola. L'Istituto
collabora strettamente con L'Unione dei comuni dell’Appennino bolognese, che fornisce una
parte di risorse economiche ed umane (gli educatori per l'integrazione degli alunni disabili) e
con le locali ASL. Oltre alla scuola, altre agenzie educative presenti sul territorio sono le
Biblioteche Comunali, all'interno delle quali vengono svolti incontri rivolti anche ai ragazzi; le
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parrocchie, forte punto di riferimento per molti alunni; alcune associazioni culturali e sportive.
Le palestre e alcuni locali degli edifici scolastici sono resi disponibili, tramite convenzioni, per
le diverse attivita di associazionismo. | volontari Auser collaborano nella vigilanza sugli alunni,
ai servizi di trasporto e alle attivita di pre e post scuola. L'Istituto beneficia anche delle
iniziative sociali di qualche azienda. Un contributo prezioso proviene anche da una buona
partecipazione dei genitori alla vita della scuola.

Vincoli

Visto l'alto tasso di stranieri che caratterizza I'Istituto, un vincolo e sicuramente rappresentato
da assenze di politiche territoriali volte ad una piena integrazione. Oltre a cio andra rilevato
che il disagio economico caratterizzante parte delle famiglie della nostra scuola ostacola, in
svariate situazioni, la possibilita di usufruire delle notevoli risorse presenti sul territorio.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

L'l. C. essendo costituito da 9 plessi dislocati in un vasto territorio offre una buona possibilita
di scelta per l'utenza. La presenza delle Lim nelle varie sedi scolastiche & soddisfacente.
I'lstituto viene finanziato con i fondi dello Stato, della Regione (fondi per il diritto allo studio),
fondi europei (PON ed Erasmus) e del Comune. Concorre al miglioramento dell'Offerta
Formativa anche un contributo volontario versato dalle famiglie. Una parte delle risorse
economiche e alimentata anche da contributi di privati che permettono la realizzazione di
progetti per I'ampliamento formativo e di contrasto alla dispersione scolastica .

Vincoli

Gli edifici scolastici in cui si articola I'.C, non sono di recente costruzione, pertanto sono
caratterizzati da parziale adeguamento, non tanto rispetto alle norme relative alla sicurezza,
in quanto tutti i plessi sono dotati di CPl, ma soprattutto per quanto riguarda gli adeguamenti
di funzionalita e quelli relativi all'abbattimento delle barriere architettoniche. La dislocazione
degli edifici in un ampio territorio ad insediamento sparso richiede il servizio di trasporto
scolastico comunale, perché i trasporti pubblici non sono adeguati agli orari scolastici o
risultano assenti. La scuola non avendo un ampio budget economico, in piu di qualche
circostanza deve fare riferimento ai contributi volontari dei genitori. Pero se si tiene conto che
l'utenza della scuola si caratterizza per un livello economico per lo piu medio-basso, tale
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possibilita diventa un limite.

7
0’0

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Sito WEB

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

I.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

BOIC840005

VIA CAVOUR 51 VERGATO 40038 VERGATO
051910094

BOIC840005@istruzione.it
boic840005@pec.istruzione.it

www.icvergatogrizzana.edu.it

*¢ VERGATO CAPOLUOGO (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
BOAA840012

P.ZZA DELLA PACE 5 VERGATO 40038 VERGATO

“* GRIZZANA SAVIGNANO PONTE (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
BOAA840023

VIA PONTE 7H RIOLA 40030 GRIZZANA MORANDI

“* PIAN DI SETTA (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
BOAA840034

PIANA CINELLI 152/F PIAN DI SETTA 40030
GRIZZANA MORANDI
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% XXV APRILE 1945 (PLESSO)

*
0.0

SCUOLA PRIMARIA

BOEE840017

VIA CAVOUR 51 VERGATO 40038 VERGATO

13

258

TOLE' (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

BOEE840039

VIA BASABUE 2 TOLE' 40040 VERGATO

5

40

GIORGIO MORANDI (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
BOEE84004A

PIAZZA P. IMPASTATO, 1 GRIZZANA MORANDI
40030 GRIZZANA MORANDI

5

35

GIUSEPPE BONTA' (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

BOEE84005B

VIA PONTE 7M RIOLA 40038 VERGATO

5

67
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“* VEGGETTI-VERGATO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Codice BOMM840016

Indirizzo VIA ALDO MORO 10 VERGATO 40038 VERGATO
Numero Classi 10

Totale Alunni 224

¢+ DON MILANI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice BOMM840027
. VIA PONTE 7/M RIOLA 40030 GRIZZANA
Indirizzo
MORANDI
Numero Classi 3
Totale Alunni 44

Approfondimento

Dall'anno scolastico 2015/2016 al 2018 al 2019 la scuola é stata in reggenza.

A partire dal 2 settembre 2019 si e insediato il nuovo Dirigente Scolastico non piu con
incarico di reggenza, ma effettivo.

L'attuale istituto é il risultato di una fusione tra I'l.C. di Grizzana Morandi e quello di
Vergato. La fusione ha avuto inizio nell'anno scolastico 2015 -2016.

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 2

Informatica 2
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Biblioteche Classica 2
Aule Magna 1
Strutture sportive Palestra 2
Servizi Mensa

Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili

sevizio di pre-scuola e post

Attrezzature o i
. o PC e Tablet presenti nei Laboratori 53
multimediali

Approfondimento

Al di la dei computer e dei tablet indicati sopra la Scuola, lo scorso anno scolastico,
aderendo al Progetto PON, ha acquisito altre due LIM: una per la secondaria di 1°
grado "E. Veggetti" di Vergato ed un altra per la primaria di Tolé. Inoltre, all'interno del
progetto presentato sono stati acquisiti

anche 15 computer ed 8 router per la connessione. Di questi 10 sono rimasti alla
secondaria, 5 sono stati assegnati alla primaria di Tolé.

La scuola poi ha provveduto, di spesa propria, all'acquisto di un'ulteriore Lim per
un'ulteriore classe della secondaria "E. Veggetti".
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RISORSE PROFESSIONALI

Docenti 98
Personale ATA 25

Approfondimento

Nell'istituto di Grizzana-Vergato I'organico non e molto stabile, in quanto le scuole
sono dislocate in un territorio di collina non facilmente raggiungibile. E', pero, vero
che le professionalita presenti da anni, sentono molto il senso di comunita, pertanto
si attivano da sempre per coinvolgere e fare conoscere al meglio la realta a tutti i
nuovi arrivati, che di anno in anno si alternano.

10
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali
Le priorita formative del nostro Istituto sono le seguenti:
OBIETTIVI SCOLASTICI e COMPETENZE:

potenziamento di tutte le discipline come linguaggi multidisciplinari, affermando il
ruolo centrale della scuola nelle societa della conoscenza al fine di innalzare i livelli
di istruzione e delle competenze degli studenti, anche grazie a progetti di scambio.

INCLUSIONE:

programmazione di iniziative volte alla integrazione, alla prevenzione del disagio, al
contrasto delle disuguaglianze socio-culturali tramite progetti di accoglienza,
alfabetizzazione, recupero, sportello d'ascolto, potenziamento della didattica
dell'italiano L2 nei plessi a forte flusso migratorio;

INNOVAZIONE ~ DIDATTICA e FORMAZIONE del PERSONALE attraverso
implementazione della didattica innovativa anche con [ausilio delle nuove
tecnologie;

PROGETTO di VITA:

sviluppo del curricolo verticale d'Istituto e definizione di prove e indicatori di

valutazione delle competenze di cittadinanza.
SINERGIE con il TERRITORIO:

valorizzazione del curricolo locale facendo leva sulle associazioni ed enti con cui la

scuola collabora.
PRIORITA E TRAGUARDI

11
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Risultati Scolastici

Priorita

Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

Traguardi

Ridurre di 5 punti la percentuale degli alunni che hanno superato I'esame del 1°
ciclo con 6 a favore di un incremento della fascia media (7/8)

Competenze Chiave Europee

Priorita

Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'Istituto.
Traguardi

Elaborazione di un curricolo trasversale relativamente alle competenze chiave e a
quelle di cittadinanza

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Sulla base dell' Atto d'Indirizzo del Dirigente Scolastico, prestando
attenzione a quelle contenute nel comma 1 della Legge 107, al contesto
sociale e culturale di appartenenza dell'Istituto, alle priorita e agli obiettivi
di processo del RAV, il nostro Istituto ha deciso di fare proprie le seguenti
finalita:

U affermare il ruolo centrale della scuola nelle societa della

conoscenza
U innalzare i livelli di istruzione e delle competenze degli studenti
U contrastare le disuguaglianze socio-culturali

U prevenire e recuperare |'abbandono e la dispersione scolastica

12
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U garantire il diritto allo studio, alle pari opportunita di successo

formativo e

di istruzione permanente dei cittadini attraverso la piena

attuazione

dell’ autonomia delle istituzioni scolastiche, anche in relazione alla

dotazione finanziaria.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori

3) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

4) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

5) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio

13
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degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

6 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

7 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

8 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

9 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

10 ) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

11 ) definizione di un sistema di orientamento

PIANO DI MIGLIORAMENTO

*

*¢ MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI
Descrizione Percorso

A partire dai risultati delle prove d'ingresso si potranno progettare attivita di
allineamento per le classi prime sulle abilita di base in matematica, inglese e
grammatica italiana.

Per le classi terze saranno programmate , a partire dai risultati conseguiti in prove
parallele e comuni alle classi attivita di allineamento e/o potenziamento sulle
competenze trasversali.

14
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Funzionali alla programmazione di tali attivita sara l'incentivazione di forme di
flessibilita organizzativa come interventi didattici a classi aperte e/o di tipo
laboratoriale.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Maggiore personalizzazione degli obiettivi da raggiungere e
della valutazione

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

"Obiettivo:" Progettazione di attivita di allineamento all'inizio dei
quadrimestri

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Incentivare forme di flessibilita organizzativa

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

"Obiettivo:" Ulteriore incremento delle dotazioni tecnologiche

15
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"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Conferimento di maggiore spazio alle strategie di
differenziazione attraverso I'adesione attenta ai diversi protocolli
d'Istituto

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

"Obiettivo:" Conferire maggiore spazio alle strategie di
differenziazione/personalizzazione progettando non solo attivita per
classi aperte e parallele, ma anche di tipo laboratoriale e per gruppi di
livello.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare gli esiti degli alunni dell'Istituto

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTAZIONE DI ATTIVITA DI ALLINEAMENTO
PER LE CLASSI PRIME SU ABILITA DI BASE IN MATEMATICA, INGLESE E GRAMMATICA
ITALIANA

Tempistica prevista per la conclusione

s Destinatari
dell'attivita
01/10/2020 Docenti
Studenti

Responsabile

16
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Docenti facenti parte dei dipartimenti disciplinari di lingue, lettere, matematica
Risultati Attesi

Maggiore padronanza delle abilita di base.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTAZIONE DI CORSI DI ALLINEAMENTO
E/O POTENZIAMENTO DI COMPETENZE TRASVERSALI

Tempistica prevista per la conclusione

o Destinatari
dell'attivita
01/10/2021 Docenti
Studenti

Responsabile
Docenti all'interno dei dipartimenti disciplinari
Risultati Attesi

Una riduzione del numero degli alunni che agli esami conclusivi del primo ciclo
riportino una valutazione paria 6 e un conseguente incremento delle fasce medie (7-
8) e alte (9-10)

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ULTERIORE IMPLEMENTAZIONE DELLE
DOTAZIONI TECNOLOGICHE

Tempistica prevista per la \ . Soggetti Interni/Esterni
. s Destinatari ] )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2022 Docenti Docenti
Studenti ATA
Studenti

17
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. . Soggetti Interni/Esterni
Destinatari . .
Coinvolti

Associazioni

Implementare nei diversi plessi dell'lstituto il numero di dispositivi tecnologici rispetto

a quelli gia presenti.

%+ POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA DEGLI ALUNNI

DELL'ISTITUTO.
Descrizione Percorso

Realizzazione di un curricolo trasversale di competenze chiave in verticale e di

raccordo fra i vari ordini di scuola.

Progettazione di UDA per competenze trasversali all'interno all'interno del singolo

ordine di scuola e in verticale (per lo piu primaria e secondaria) ed elaborazione di

griglie di valutazioni

che possano favorire la compilazione della

Certificazione delle competenze per gli alunni in uscita sia della primaria, sia della

secondaria.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Raccordo in verticale dei curricoli disciplinari per ordine di

scuola gia elaborati.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]

Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni

dell'lstituto.

18



1 LE SCELTE PTOF - 2019/20-2021/22
(I) STRATEGICHE |.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI

"Obiettivo:" Creazione dei curricoli d'istituto
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni
dell'lstituto.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO
"Obiettivo:" Raccordo fra i curricoli disciplinari dei tre ordini di scuola in
chiave verticale, valorizzando ed incentivando una programmazione per
competenze.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni
dell'lstituto.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: RACCORDO IN VERTICALE DEI CURRICOLI
DISCIPLINARI GIA ESISTENTI PER SINGOLO PLESSO

Tempistica prevista per la conclusione

. Destinatari
dell'attivita
01/06/2020 Docenti
Studenti

Responsabile
Referente per la continuita e rispettiva commissione.
Risultati Attesi

Creazione di un curricolo disciplinare per competenze chiave d'Istituto.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTAZIONE DI UDA E DI RISPETTIVE
GRIGLIE DI VALUTAZIONE CONDIVISE.
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Tempistica prevista per la conclusione

N Destinatari
dell'attivita
01/10/2020 Docenti
Studenti

Responsabile

Consigli di dipartimenti e di Interclasse.

Referente per la continuita e relative commissione.
Docenti dei diversi ordini di scuola.

Risultati Attesi

Conferimento nella didattica di centralita alle competenze.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ELABORAZIONE DI UN CURRICOLO PER LE
COMPETENZE DI CITTADINANZA

Tempistica prevista per la conclusione

s Destinatari
dell'attivita
01/09/2021 Docenti
Studenti

Responsabile

Dipartimenti disciplinari /interclassi
Collegio di settore

Commissione Continuita

Risultati Attesi

Facilitare la compilazione della certificazione delle competenze per gli alunni in uscita
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della primaria, e della secondaria di 1°.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

1) PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Si possono considerare elementi innovativi per il corrente anno scolastico:

1. I'elaborazione e I'approvazione da parte del collegio docenti dell'1/09/21 del
Piano di recupero d'Istituto

2. I'adesione da parte del nostro Istituto al progetto di Orientamento Alma Medie

3. I'adesione sempre a livello d'Istituto, coinvolgendo la scuola primaria e
secondaria al progetto trasversale di educazione civica promosso dall'lstituto
Storico Parri di Bologna e Il Comitato per le onoranze ai caduti Marzabotto

4. ['adesione al progetto readER.

Elaborazione Piano Recupero d'Istituto

Un azione che punta a contribuire ad una delle priorita del RAV che il nostro
Istituto ha fatto proprie.

Orientamento Aimamedie

Il progetto e un percorso di educazione alla scelta della scuola secondaria di
Il grado che coinvolge contemporaneamente studenti, genitori e docenti nel
corso del Il e lll anno di scuola secondaria di | grado. E' finalizzato a
promuovere l'autonomia degli studenti rispetto al processo di scelta
dotandoli di un metodo che li supporti, sia da un punto di vista cognitivo sia
comportamentale, nella gestione futura dei loro percorsi formativi e, in

prospettiva, lavorativi.
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Il progetto & promosso dall'Universita di Bologna e dalla Citta metropolitana
e prevede un percorso di orientamento per gli alunni e di formazione per i
docenti coinvolti.

Le attivita in classe, quattro nel secondo anno e cinque nel terzo,
prevedono lalternanza di momenti di attivita individuale a momenti di
lavoro di gruppo affiancate da attivita in laboratorio, una per ogni anno
scolastico. Gli interventi, condotti direttamente dagli insegnanti, prevedono
un impegno complessivo di 7 ore nel secondo anno e 9 ore nel terzo. Le ore

di formazione riconosciute ai docenti che aderiscono sono 14.

Storia, memoria ed Educazione Civica (Progettare e realizzare una
didattica nei luoghi dell'eccidio)

A partire dall’A.S. 2021/22 il Comitato Regionale per Obiettivo & quello di guidare la
progettazione didattica delle ore di Educazione Civica attraverso il corso di
secondaria di primo grado. formazione docenti e realizzare attivita per gli studenti
nelle scuole di un territorio che da decenni si trova a fare i conti con la memoria di
un evento tragico come un eccidio. le Onoranze ai Caduti di Marzabotto ha avviato
una collaborazione con [llstituto Storico Parri di Bologna. Ne & nata un’offerta
formativa rivolta a docenti e studenti attivita didattiche strutturate come curricolo
verticale: dalla prima classe della scuola primaria al terzo anno della che prevede
un corso di formazione docenti e una serie di dei Comuni di Marzabotto, Monzuno,
Grizzana Morandi. Il tema dell'identita collettiva nei luoghi di un trauma si propone
di passare attraverso la ricognizione

del rapporto tra il contesto locale di una scuola e La proposta di un corso di
formazione finalizzato alla I'educazione civica che si pud portare a valore al suo
interno, affinché le 33 ore dedicate non si limitino a a generici schemi teorici di
convivenza civile. definizione di un kit didattico condiviso e di un curricolo verticale
che intrecci e affianchi la progettazione docente vuole rispondere a questa

esigenza..

Progetto ReadER
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In sostanza con questo progetto | a Regione Emilia Romagna, in collaborazione
con I'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna, propone alle scuole del
territorio emiliano-romagnolo primarie, secondarie di | e Il grado, statali e paritarie
una piattaforma di biblioteca digitale - basata sul servizio Media Library OnLine
Scuola (MLOL Scuola) - che consente a studenti e insegnanti di accedere
gratuitamente senza limiti di tempo per tutta la durata del progetto a una
importante collezione di circa 70.000 ebook (ampliabile) dei piu importanti editori
italiani e a una corposa selezione di quotidiani (oltre 7.000) da tutto il mondo.
L'offerta include, inoltre, la possibilita di accesso a oltre 2 milioni di Open
Educational Resources gratuite e liberamente accessibili. Il servizio, denominato
readER, sara fruibile attraverso due distinti portali: — uno dedicato alle scuole
primarie e secondarie di | grado — uno dedicato alle scuole secondarie di Il grado

ANNO SCOLASTICO 2020/2021

un ruolo significativo e stato assegnato alle strumentazioni tecnologiche e quindi
alla strutturazione e organizzazione di alcune classi sulla base dei dispositivi
tecnologici che l'istituto ha a disposizione (principalmente LIM); infatti questi
strumenti sono diventati I'elemento di mediazione per attuare un'organizzazione
didattica incentrata su gruppi di apprendimento che si avvale anche di di un
incremento momentaneo di docenti limitato solo alle tre unita. Ad incidere su
questa scelta e stata l'esigenza di contenere la diffusione dell'epdemia originata
dal SARS Covid 2.

Anno scolastico 2019/2020

Un ruolo centrale nella progettazione e stato assegnato alle pratiche inclusive che
hanno come destinatari non solo gli alunni DVA, ma anche tutti gli altri ragazzi che
con loro si rapportano e interagiscono, visto I'elevato numero di alunni simili in
ingresso alla secondaria di 1° grado. Ed e proprio agli alunni della classe 1° della
scuola secondaria "E. veggetti" che sono rivolti i due progetti di seguito indicati:

Sitratta di:
Yoga a raggi liberi
A zonzo per ['ltalia

Per il precedente anno scolastico 2018/2019 ampio spazio si ea dato invece
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ad un progetto capace di coinvolgere tutte le classi ponte dell'lstituto
Comprensivo attraverso un percorso musicale, artistico, letterario,
ambientale, finanziato da una banca locale, capace di coinvolgere l'intera
comunita vergatese: Viaggio nel Paese delle meraviglie.

Piu strettamente legata alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria e stato per
I'anno scolastico 2019/2020 la formazione degli insegnanti sul METODO

ANALOGICO: si tratta di un approccio all'apprendimento che valorizza a
scuola le capacita naturali di ogni bambino. Parte da un assunto
semplice: le potenzialita del bambino possono essere sminuite da un
eccesso di spiegazioni e da lungaggini didattiche che frammentano il
sapere senza tener conto di come il bambino apprende

.2) RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE
Progetto INS - Una Cert@Ildea di Scuola

Il progetto di rete, che ha come capofila I'l.1.S. di Castiglione dei Pepoli, si
propone come obiettivo azioni di tutoraggio, nonché progetti ad hoc
indirizzati a particolari situazioni di disagio individuale

Progetto “APPI - Apprendimento e Potenziamento dei Prerequisiti nella
scuola dell'Infanzia”

Finanziato dalla citta metropolitana, vede in rete le 7 scuole dell'infanzia di
Marzabotto e Vergato, e si articola in diverse fasi che vedono inclusi incontri
di formazione di carattere teorico, incontri di formazione di natura pratico-
applicativa con esercitazioni ed approfondimenti valutativi compiuti dagli
esperti volti a fornire indicazioni per la programmazione didattica al corpo
docente. Il progetto e rivolto alle Scuole delllInfanzia di Marzabotto e
Vergato ed e finalizzato alla formazione nellambito della prevenzione dei
disturbi del linguaggio e dellapprendimento attraverso l'osservazione, il
potenziamento e il monitoraggio delle abilita linguistiche, numeriche e
cognitive in eta prescolare. Inoltre il progetto si propone di coinvolgere
diverse figure professionali (psicologi, insegnanti) al fine di implementare
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un approccio multidisciplinare che porti a un’applicazione trasversale delle
conoscenze.

Il raccordo con l'universita

Andra citato anche il raccordo con l'universita di Bologna per la gestione del
tirocinio universitario del corso di laurea in Scienze della formazione
Primaria presso le nostre scuole e di collaborazioni coordinate per la
formazione in servizio del personale scolastico.

La collaborazione con I'llS Montessori - Da Vinci di Porretta Terme per
I'attivazione di progetti di alternanza scuola -lavoro per gli alunni del territorio che
frequentano I'lstituto

3) Spazi e infrastrutture

Il nostro Istituto si € particolarmente distinto per azioni finalizzati
all'implementazione di devise per alunni e eventualmente insegnanti e per
completare I'attribuzione di una Lim per ogni classe distribuita nei vari plessi
dell'lstituto.

Inoltre, sono stati avviati lavori di ristrutturazione di ambienti e/o cortili annessi ai
plessi o che coinvolgono uno piu plessi con l'intento di ammodernare questi ultimi
e di creare degli spazi da dedicare all'intrattenimento e al gioco degli alunni.

Si vedano per maggiori dettagli le sezioni associate ad ogni area prescelta
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%+ AREE DI INNOVAZIONE

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Di seguito si riportano le principali linee guida del progetto relativo alla
creazione di gruppi di apprendimento per le classi terze sdoppiate per
contenere il diffondersi del virus Sars Covid 2Progetto Classi Terze- Veggetti
Vergato 3B -3C suddivise in gruppi di apprendimentoVisto art. 326, c.2. lettera
d del D.LGS 297/1994

Visto art. 25, c.2, del D.LGS 165/2001
Visto il D.LGS n°150 /2009
Visti gli art.4 e art. 5 del DPR 275/ 1999

Vistala legge 107/2015 e con conseguente istituzione dell'organico
dell'autonomia

Vista la nota “Ministero dell'lstruzione” del 13 ottobre 2020/ protocollo 1843

si formulano le seguenti indicazioni al fine di rendere piu agevole il percorso
formativo delle classi 3B e 3C suddivise rispettivamente in due gruppi di
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apprendimento per rispettare il distanziamento sociale, elemento
indispensabile per le misure di sicurezza necessarie al contenimento
dellemergenza sanitaria.

Tali indicazioni devono essere intese come spunti e suggerimenti utili a
far si che alunni e docenti coinvolti in un processo didattico dalle
premesse nuove e inusuali, possano trovare in questo nuovo contesto
apprenditivo input capaci di trasformare quella che inizialmente puo
apparire come una situazione svantaggiata in un’occasione di crescita,
arricchimento e potenziamento e/o recupero didattico.

Innanzitutto va chiarito il concetto digruppo di apprendimento.
L'espressione va ben oltre I'idea di gruppo in senso lato ed implica come
obiettivi 'apprendere e il fare apprendere.

Il gruppo di apprendimento ha infatti due obiettivi coesistenti:
aumentare le proprie competenze come insieme e facilitare I'incremento
delle competenze di tutti i membri. Nel gruppo di apprendimento, il fatto
che tutti i membri aumentino le proprie competenze e un obiettivo, la
base stessa dell'esistenza del gruppo.

Per far si che ci0o avwvenga € necessario che ciascuna delle classi cosi
funzionalmente divisa abbia, per ogni disciplina, un unico docente
titolare che sia poi affiancato in questo processo di apprendimento da
un ulteriore figura di insegnante che gli offra un supporto nella
pianificazione e conseguente messa in atto delle attivita didattiche
ipotizzate, secondo quando piu congeniale al principio della
“‘compresenza”.

La presenza in contemporanea di due docenti, anche se attuata in
videoconferenza e mediata da una LIM, permette attivita specifiche di
potenziamento e di tutoring svolte ad hoc sulla classe grazie alla
collaborazione di due docenti dello stesso ambito disciplinare, oppure
quando condotte da docenti di ambiti disciplinari distinti, offrono la
possibilita di poter affrontare una stessa tematica in modo
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interdisciplinare.

Questo approccio didattico pud permettere ai docenti titolari di
strutturare momenti di apprendimento ancor piu efficaci che vertano su
una didattica “attiva” e pluridisciplinare.

Ne consegue che le ulteriori figure di docenti (organico Covid) che si
affiancheranno ai docenti titolari saranno coinvolti nella progettazione
delle diverse attivita in un’ ottica di condivisione e collaborazione,
prendendo parte a tutte le attivita ipotizzate in perfetto raccordo con il
docente titolare.

Ne consegue che il docente che si affianca al titolare non potra prendere
iniziative separatamente da quest'ultimo, quindi non potra interrogare o
mettere voti autonomamente, ma potra farlo congiuntamente al titolare
anche in sede di scrutinio intermedio e finale.

Il principio dell'affiancamento esclude che il docente di supporto al
titolare possa procedere autonomamente con il programma; potra
invece mettere in atto attivita di recupero, approfondimento e
potenziamento.

Si precisa pero0 che la gestione dellintera classe, l'organizzazione
dell'attivita didattica e la competenza valutativa sono di pertinenza
esclusiva del docente titolare.

La strutturazione delle verifiche sara di competenza esclusiva del
docente titolare che pero potra provvedere a condividere queste ultime
con il docente di supporto.

Per quanto riguarda la strutturazione dei gruppi di apprendimento potra
anche non essere rigida, nel senso che potra variare in maniera tale che
gli alunni possano comunque ricostituirsi, perché il legame sociale ed
unitario della classe va mantenuto e rinforzato.

Una fra i tanti criteri secondo cui i gruppi classe possano essere
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reinventati potra anche essere rappresentato dalla scelta di tener uniti in
un ambiente gli alunni che hanno deciso di avvalersi dellinsegnamento
della religione cattolica e dall'altra coloro che intendono avvalersi
dell'attivita di alternativa o di studio assistito.

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

SCUOLA ED UNIVERSITA’ IN DIALOGO: TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO -
A.S. 2020/21-

-CPTO: ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

L'esperienza di tirocinio entra di diritto nel corso di Studi in Scienze della
Formazione Primaria come esperienza di integrazione problematica fra
competenze teoriche e operative (art. 1 D.M. 26/05/98).

Nel processo formativo finalizzato alla costruzione del profilo del futuro
insegnante, il tirocinio concorre a:

FINALITA":

- sviluppare la consapevolezza di una pratica costruita, rappresentata,
interpretata alla luce della teoria e di una teoria che scaturisce dall'esperienza e
dalla riflessione su di essa.

- sviluppare modalita di apprendimento sul campo e confrontare modi diversi
di costruire conoscenze.

- sviluppare l'autoconsapevolezza e la coscienza critica sulle strategie di
insegnamento e sulla funzione docente. Il tirocinio contribuisce alla
realizzazione della professionalita docente (come delineata dall’Allegato A del
D.M. citato) sviluppando la capacita di attivare dinamiche relazionali e tecniche
di controllo degli atteggiamenti del docente nella comunicazione con gli allievi.

Il tirocinio &, in generale, |la fase del percorso formativo di specializzazione in
cui 'apprendimento avviene in situazione e sotto la guida di professionisti
esperti nel ruolo.
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SPAZI E INFRASTRUTTURE

Le esigenze epidemiologiche innescate dal SARS -COV2 ha comportato la
suddivisione di 2 classi terze in gruppi di apprendimento. La gestione di questi
2 gruppi di apprendimento e dunque il bisogno di garantire alle 2 classi
sdoppiate lo stesso corpo docente ha fatto si che nella pratica didattica
quotidiana si faccia ricorso, per il corrente anno scolastico, alla LIM come
strumento di mediazione nella pratica di insegnamento dei docenti e nel
processo di apprendimento degli alunni. | docenti titolari, infatti, supportati da
altre figure di insegnanti che possiamo definire in compresenza tengono le loro
lezioni collegandosi quotidianamente su Meet con il restante gruppo classe che
non puo averli direttamente in presenza. Su quest'ultimo gruppo classe vigilano
come se fossero in compresenza altre figure di docenti.

Notevole é stata inoltre I'adesione del nostro Istituto ai bandi di volta in volta
emanati, fra cui anche un progetto PON, per incrementare il numero di device
per i nostri alunni ed eventualmente docenti, essenziali per dar modo a tutti di
usufruire in caso di bisogno della DDI, ma anche per potenziare l'integrazione
della TIC nella didattica in presenza. Oltre ai devise a vantaggio del nostro
istituto sono state acquistate anche tre nuove LIM di cui una per il plesso della
primaria a Tolé e due per il plesso della secondaria di 1° grado " E. Veggetti"

Per quanto riguarda invece piu nello specifico gli spazi didattici, il cortile in cui si
trova l'edificio che ospita sia la primaria "Giuseppe Bonta", sia la secondaria di
1° grado "Don Milani" & oggetto di lavori di ristrutturazione che mirano a
trasformare tale area circoscritta in uno spazio attrezzato per l'intrattenimento
e per il gioco di tutti gli alunni che frequentano I'edificio, dopo che é stato
liberato anche dalla presenza di un container usato come archivio.

Inoltre, sono stati avviati lavori che hanno come scopo quello di ristrutturare e
migliorare sul piano della sicurezza i plessi che ospitano i diversi ordini di
scuola nel comune di Vergato.
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Rete Avanguardie educative

Avanguardie educative FLIPPED CLASSROOM
Avanguardie educative ICT LAB

Avanguardie educative PICCOLE SCUOLE
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
VERGATO CAPOLUOGO BOAA840012
GRIZZANA SAVIGNANO PONTE BOAA840023
PIAN DI SETTA BOAA840034

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- I bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati

d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, e

progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le
persone,

percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta
gradualmente i

conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e
pubblici;

- ha sviluppato I'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e
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morali;
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte

di
conoscenza,;
PRIMARIA
ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
XXV APRILE 1945 BOEE840017
TOLE' BOEE840039
GIORGIO MORANDI BOEE84004A
GIUSEPPE BONTA' BOEE84005B

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di
iniziare ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria
eta, riflettendo

ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e

culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le
regole condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie
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personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme
ad altri.

SECONDARIA | GRADO

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
VEGGETTI-VERGATO BOMMS840016
DON MILANI BOMM840027

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di
iniziare ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria
eta, riflettendo

ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e

culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le
regole condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie
personali opinioni

e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme
ad altri.

Approfondimento
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| TRAGUARDI SOPRA INDICATI SONO DECLINATI NEL FILE ALLEGATO.

ALLEGATI:

L'offerta formativa dei tre ordini.pdf

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

VERGATO CAPOLUOGO BOAA840012
SCUOLA DELL'INFANZIA

o/

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

GRIZZANA SAVIGNANO PONTE BOAA840023
SCUOLA DELL'INFANZIA

“* QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

PIAN DI SETTA BOAA840034
SCUOLA DELL'INFANZIA

L/

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

XXV APRILE 1945 BOEE840017
SCUOLA PRIMARIA

%+ TEMPO SCUOLA

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI
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TOLE' BOEE840039
SCUOLA PRIMARIA

% TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

GIORGIO MORANDI BOEE84004A
SCUOLA PRIMARIA

“* TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

GIUSEPPE BONTA' BOEE84005B
SCUOLA PRIMARIA

** TEMPO SCUOLA
DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

VEGGETTI-VERGATO BOMM®840016
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

“* TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Di Discipline A Scelta : 3
Delle Scuole

DON MILANI BOMM840027

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

%+ TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE
TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33
Approfondimento Di Discipline A Scelta : 33

Delle Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per lI'insegnamento trasversale di
educazione civica
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L'insegnamento di questa materia, previsto nel nostro Istituto, come prevede la
normativa, € pari ad almeno 33 ore nelle scuole di ogni ordine presenti nel nostro
Istituto cosi come declinato nella Legge 20 agosto 2019, n. 92

La declinazione per ore per ogni disciplina € indicato all'interno del curricolo
verticale per |I'educazione civica d'istituto

Inoltre, essendo l'educazione civica una materia trasversale con voto autonomo, il
suo insegnamento avverra in contitolarita durante le ore di altre discipline con le
quali e possibile rinvenire una coincidenza di argomenti (es. storia e geografia).

CURRICOLO DI'ISTITUTO

NOME SCUOLA
|.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
%* CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Il curricolo riportato di seguito é frutto del lavoro di tutti gli ordini di scuola dell'lstituto
a partire dalla proposta presentata dai referenti di plesso d'Istituto per I'Educazione
Civica ed e stato elaborato in ottemperanza di quanto previsto dalla legge 20 agosto
2019, n. 92.

ALLEGATO:

CURRICOLO EDUCAZIONE CIVICA.PDF

NOME SCUOLA
VERGATO CAPOLUOGO (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

%* CURRICOLO DI SCUOLA
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Di seguito il curricolo della scuola dell'Infanzia comune a tutti i plessi
ALLEGATO:
CURRICOLO SCUOLA INFANZIA (1).PDF

¢ CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Si riporta di seguito la sezione del curricolo verticale di educazione civica relativo alla
scuola dell'Infanzia. Essa € comune a tutti i plessi di scuola dell'infanzia dell'lstituto.
ALLEGATO:

CURRICOLO EDUCAZIONE CIVICA.PDF

NOME SCUOLA
XXV APRILE 1945 (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
%* CURRICOLO DI SCUOLA

In allegato il curricolo delle Scuole Primarie dell'lstituto
ALLEGATO:
CURRICOLO IC PRIMARIA (1).PDF

¢ CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Di seguito la sezione del curricolo verticale per I'educazione civica legata alla scuola
Primaria e valida per tutti i plessi.

ALLEGATO:

CURRICOLO ED. CIVICA.PDF

¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le scuole primarie dell'lstituto hanno elaborato insieme un curricolo delle competenze
chiave di cittadinanza che di seguito viene allegato.

ALLEGATO:

COMPETENZE CITTADINANZA IC VERGATO-.PDF
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NOME SCUOLA
VEGGETTI-VERGATO (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

L/
0‘0

\7
0.0

7

*e

*

CURRICOLO DI SCUOLA

Di seguito e allegato il curricolo della scuola secondaria di 1° grado, comune a tutti i
plessi e comprensivo di tutte le discipline.

ALLEGATO:

CURRICOLO COMPETENZE 18-19.PDF

CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Dal curricolo verticale per l'insegnamento trasversale dell'educazione civica, si riporta la
parte piu specificatamente legata alla secondaria di 1° grado, comune a tutti i plessi
dell'lstituto.

ALLEGATO:

SECONDARIA EDUCAZIONE CIVICA - MODIFICATO.PDF

EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Utilizzo della quota di autonomia

In base all'articolo 5, comma 3, D.P.R. 275/1999 l'orario complessivo del curriculo e
quello destinato alle singole discipline e attivita puo essere organizzato in modo
flessibile (anche sulla base di una programmazione plurisettimanale fermi restando
I'articolazione delle lezioni in non meno di cinque giorni settimanali e il rispetto del
monte ore annuale, pluriennale o di ciclo previsto per le singole discipline e attivita
obbligatorie). Da tutto cio scaturisce la proposta di adottare per la scuola secondaria di
primo grado Veggetti - I.C di Vergato e Grizzana Morandi - una settimana corta che
prevede una articolazione del monte ore di lezione su 5 e non 6 giorni alla settimana,
svolgendo 6 ore di lezione al giorno antimeridiane, per un totale di 30 ore settimanali e
di 990 ore annue (nel rispetto del monte ore curriculare previsto dal D.P.R. n.89/2009).
ALLEGATO:

PROPOSTA NUOVA ARTICOLAZIONE ORARIA-1.PDF

NOME SCUOLA
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DON MILANI (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Utilizzo della quota di autonomia

L'autonomia organizzativa consente di modificare le condizioni generali di tempo,
spazio, strumenti e risorse in cui si esplica I'attivita didattica in maniera da rendere piu
proficua possibile I'attivita di insegnamento - apprendimento. E' in ragione di cio che a
partire da questo anno scolastico I'articolazione oraria é stata modificata per venire
incontro a diverse esigenze: di uniformare gli orari delle due Scuole Secondarie di
primo grado (Don Milani - Riola Ponte e Veggetti - Vergato); 0 una migliore gestione del
personale docente in servizio nei 2 plessi; O di risolvere alcune problematiche
riguardanti la gestione del tempo mensa, nelle giornate in cui erano previsti i rientri
pomeridiani; O di poter sfruttare al meglio il tempo pomeridiano per attivita di
recupero e di arricchimento dell'offerta formativa. In allegato, si riporta il nuovo
progetto del tempo scuola della secondaria Don Milani di Riola

ALLEGATO:

NUOVO ORARIO DON MILANI.PDF

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

¢+ "STAR BENE A SCUOLA": PROGETTO PER LA PREVENZIONE DEL DISAGIO E DELLA
DISPERSIONE

Il progetto punta a contenere ed eventualmente risolvere comportamenti
problematici non pienamente in linea con quanto prevedono le regole di convivenza
all'interno del gruppo classe e durante i momenti della attivita didattica manifestati da
un alunno della classe 1°A. Si tratta di fornirgli occasioni di insegnamento
individualizzato e di tipo laboratoriale al fine di metterlo maggiormente in condizione
di trascorrere piu serenamente la sua permanenza a scuola e di potenziare le sue
competenze di base. Priorita RAV: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza
degli alunni dell'lstituto macro Area: Recupero, potenziamento, valorizzazione delle
eccellenze
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Obiettivi formativi e competenze attese

« Offrire momenti di ascolto e di osservazione individualizzati all'alunno in difficolta. *
Utilizzare la modalita laboratoriale come alternativa alla lezione frontale. » Offrire
momenti di intervento individualizzato. * Progettare azioni finalizzate a specifiche
esigenze di apprendimento del- l'allievo. Metodologie ¢ Interventi didattici
individualizzati messi in atto sia all'interno, sia all'esterno della classe * Realizzazione di
attivita laboratoriali con lo scopo di approfondire e potenziare le conoscenze e le
competenze dell'alunno dando anche espressione alle proprie inclinazioni personali
Competenze: - L'alunno sa gestire con piu serenita i momenti di disagio all'interno del
contesto scolastico - E in grado di relazionarsi correttamente con i compagni della
classe, gli insegnanti e Altre figure presenti nel contesto scolastico

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

L/
0.0

PROGETTO ACCOGLIENZA

il Progetto Accoglienza si propone di offrire ai bambini/e che affrontano per la prima
volta l'esperienza dell'inserimento nella Scuola dell'Infanzia, una situazione serena di
relazioni, di gioco, di esperienza e di interesse verso i propri bisogni, nell'ottica
successiva della strutturazione del percorso formativo. Anche per i bambini/edi4 e 5
anni, gia frequentanti, & necessario creare una situazione di serenita e rapporto
personale al fine di favorire la riappropriazione di spazi, tempi e relazioni, riallacciare il
rapporto affettivo in modo che si sentano ancora una volta accolti. MACRO AREA:
INTERCULTURA E INCLUSIONE

Obiettivi formativi e competenze attese

0 Vivere 'ambiente scolastico in modo positivo. 0 Interagire positivamente con
compagni e adulti. 0 Relazionarsi con gli altri attraverso giochi liberi e con regole. O
Lavorare in un gruppo rispettando le regole. 0 Raggiungere una buona autonomia
personale. [ Rispettare regole di sezione condivise ed aiutare i compagni piu piccoli a
fare altrettanto.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

*
0’0

PROGETTO AMBIENTE “IL BOSCO"
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Questo progetto vuole sollecitare nei bambini la curiosita, stimolarli a porre domande,
offrire loro 'opportunita di fare esperienze emozionanti e scoperte di cui
meravigliarsi. Esplorando il bosco si pu0 intraprendere un percorso di conoscenza
degli alberi e degli animali, attraverso tutti i sensi. Si possono osservare i cambiamenti
stagionali e riflettere sulle conseguenze di questi nella vita delle piante, degli animali,
dell'uomo. Si vuole awvicinare il bambino alla natura con rispetto e responsabilita.
MACROAREA Cittadinanza legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

0 Sviluppare curiosita nei confronti dellambiente. 0 Osservare i cambiamenti della
natura nelle diverse stagioni. 0 Cogliere le trasformazioni. 0 Distinguere le varie
tipologie di organismi viventi: persone, animali, piante.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

** PROGETTO PRE-CALCOLO E PRE-SCRITTURA
Questo progetto vuole coinvolgere i bambini in esperienze piacevoli e divertenti al fine
di aiutarli a sviluppare le potenzialita linguistiche, affinare il gesto motorio attraverso
percorsi di pregrafismo e condurli all'acquisizione di competenze logico-matematiche.
MACROAREA Recupero potenziamento, valorizzazione delle eccellenze

Obiettivi formativi e competenze attese

0 Comprendere parole e discorsi. O Discriminare i suoni iniziali e finali delle parole. O
Scoprire che esiste una correlazione tra lingua orale e scritta. 0 Distinguere il codice
linguistico da quello iconografico e numerico. 0 Raggruppare e ordinare oggetti
secondo criteri diversi. 0 Contare. 0 Rappresentare quantita. 0 Stabilire relazioni di
quantita: maggiore, minore, uguale,...

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

L/

*%* PROGETTO IO E IL MIO CORPO

Il progetto vuole guidare i bambini verso la scoperta del proprio corpo, con il quale
esplorano il mondo ed entrano in contatto con gli altri. MACROAREA Conoscenza di sé
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sporte benessere

Obiettivi formativi e competenze attese

0 Nominare, riconoscere ed indicare su di sé le principali parti del corpo. O
Rappresentare graficamente lo schema corporeo. 0 Raggiungere una buona
autonomia personale. 0 Cooperare con altri nel gioco e nel lavoro.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

*¢ PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE E STRADALE

Il progetto vuole avvicinare i bambini al rispetto e conservazione dellambiente e
utilizzando le opportunita offerte dal territorio, si cerchera di aiutarli a raggiungere la
consapevolezza che in tutti gli ambienti vigono normative e mezzi di segnalazione
universalmente riconosciuti e rispettati. MACROAREA Cittadinanza, legalita e coscienza
ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

* Imparare a “star bene” con gli altri mettendo in atto comportamenti adeguati. *
Conoscere la propria realta territoriale ed ambientale. « Conoscere e rispettare
'ambiente. « Conoscere e rispettare le regole dell’educazione stradale.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

% “E' FESTA”
Priorita RAV di riferimento: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli
alunni dell'lstituto 1.4 Macro Area di riferimento: Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi: » Ascoltare e memorizzare poesie e canti. * Realizzare lavoretti creativi con
varie tecniche. * Festeggiare a scuola. Finalita: « Collaborare a scuola in un clima di
serenita. « Condividere un progetto comune. Metodologia: * Creazioni di lavoretti
inerenti alle varie festivita. « Attivita grafico-pittoriche a tema.
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

% UN VIAGGIO ..LUNGO QUATTRO STAGIONI

Laboratorio ambientale si basera sull'osservazione e I'esplorazione del giardino e
dell'ambiente circostante .Scoprire cosa succede in una zolla di terra, osservare un
albero che, senza muoversi, si trasforma in un viaggio lungo quattro stagioni. Ogni
buon viaggio richiede cura e preparazione pertanto una valigia sara il simbolo del
nostro partire e ritornare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Conoscere ambiente : giardino Collocare persone, fatti ed eventi nel tempo; ricostruire
ed elaborare successioni e contemporaneita; registrare regolarita e cicli temporali
Individuare ed usare simboli convenzionali per rappresentare eventi. Riflettere e

sperimentare abilita motorie
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Altro Interno

% ARTE ... IN COLORE

Ed. Immagine : Il progetto intende far acquisire la conoscenza dei colori primari e
secondari per passare poi a sfumature e mescolanze. MACRO AREA DI RIFERIMENTO:
Lingue e linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese
Comunicare in maniera creativa con segni ,colori e immagini.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

** UN MONDO TRA LE PAGINE

Laboratorio di lettura: il progetto ha lo scopo di avvicinare il bambino e la sua famiglia
alluso del libro e alla lettura. Il libro diventa oggetto da esplorare, inventare e
costruire. MACRO AREA: Lingue e linguaggi
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Obiettivi formativi e competenze attese
Ascolta e comprende inventa storie, chiede e offre spiegazioni, usa il linguaggio per
progettare attivita e per definirne regole.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

s+ LABORATORIO POMERIDIANO

Il percorso si eseguira al pomeriggio con i bambini di cinque anni; verra adottato un
libro che contiene schede operative strutturate e non,. Si effettueranno attivita di

prelettura e prescrittura.

Obiettivi formativi e competenze attese
[l bambino raggruppa e ordina oggetti e materiali secondo criteri diversi, ne identifica
alcune proprieta, confronta e valuta quantita;.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

%+ 1 DONI DELL'ACCOGLIENZA

Progetto accoglienza: Il momento dell’'accoglienza pone le basi per una fattiva
collaborazione scuola-famiglia, facilita il processo di separazione dall'adulto e nella
nostra realta il progetto intende favorire il confronto tra le diverse culture in un
ambiente accogliente e sereno attraverso giochi ed attivita didattiche con
realizzazione di piccoli doni da inserire nelle tasche della nostra valigia che ci
accompagnera lungo il viaggio durante questo nuovo anno scolastico. MACRO AREA:

Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese
Conoscere la propria realta territoriale (luoghi, storie, tradizioni) e quella di altri
bambini (vicini e lontani) per confrontare le diverse situazioni anche sul piano del loro

“dover essere”
RISORSE PROFESSIONALI

Interno
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%+ LA RAGNATELA DELLE RELAZIONI

La scuola, come la famiglia, deve essere una comunita dove ogni bambino puo
sperimentare diritti e doveri ben precisi, essere un soggetto capace di iniziativa e di
protagonismo. Il “clima” scolastico € dunque importante per realizzare positivamente
un’educazione ai diritti umani. Troviamo una nuova modalita per stare insieme
nonostante il distanziamento. MACRO AREA: Cittadinanza, legalita e coscienza
ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

Riconosce i piu importanti segni della sua cultura e del territorio, le istituzioni, i servizi
pubblici, il funzionamento delle piccole comunita e della citta. Nuovi metodi di
relazione

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

L/

*%* SCUOLA SICURA

Ed. alla sicurezza :il progetto ha come finalita educativa fondamentale la necessita di
avviare gli alunni i genitori e le insegnanti a prevenire gli incidenti negli ambienti di vita
sezione. MACRO AREA: Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

Riconoscere il rischio e il pericolo Rispettare regole condivise Lavorare in gruppo,
discutendo per darsi regole di azione, progettando insieme e imparando sia a
valorizzare le collaborazioni, sia ad affrontare eventuali defezioni

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Altro Interno

%+ VIAGGIO NEL MONDO DEI SENSI

Laboratorio Sensoriale e di Psicomotricita: Il progetto intende contribuire alla crescita
e alla maturazione complessiva del bambino a scoprire se stesso, la natura e gli
elementi che la compongono attraverso I'esplorazione diretta dei cinque sensi.
MACRO AREA: Conoscenza di sé sport benessere
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Obiettivi formativi e competenze attese
Conoscere la propria identita e quella di chi ci sta intorno; Promuovere atteggiamenti
di apertura verso l'altro, considerando la diversita come ricchezza

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

%* PROGETTO CONTINUITA “ ANDIAMO IN BIBLIOTECA "
Il progetto intende attuare un’attivita comune per realizzare una reale continuita tra i
bambini di 5 anni della scuola dell'infanzia e le insegnanti della 1°classe della scuola
primaria. MACRO AREA: Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese
.Riflettere, discutere e confrontarsi con adulti e con altri bambini. Lavorare in modo
creativo e costruttivo in gruppo.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Altro

** PROGETTI ORE AGGIUNTIVE PROGETTO ARTE : “IL GIOCO DI... ANDIAMO"
Il progetto intende accompagnare i bambini in un viaggio tra arte e natura attraverso |
'osservazione e la rielaborazione creativa di alcuni quadri . Durante questo viaggio
faremo delle tappe alla scoperta di nuovi artisti che andremo a conoscere, viaggiando
con la fantasia e I'immaginazione. Sperimentare ,esplorare codificare i colori, i segni e
le forme dell'ambiente circostante. Visionare immagini ,opere artistiche e
documentari. MACRO AREA: Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

Sperimentare ,esplorare codificare i colori, i segni e le forme dell'ambiente giardino.
Visionare immagini ,opere artistiche e documentari Decorazione tridimensionali
Sviluppare rispetto per gli esseri viventi e la natura. Percepire le caratteristiche
cromatiche, creare e interpretare con elementi naturali. Manipolare e utilizzare
materiale naturali (acqua ,terra, semi e bulbi) .
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

%+ PROGETTO ALFABETIZZAZIONE: PAROLE ...IN SUONI

Giochiamo e divertiamoci con la voce e | suoni onomatopeici. MACRO AREA:
Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese
Potenziamento delle abilita fino -motorie Miglioriamo la capacita di articolazione
attraverso la sperimentazione di alcuni singoli fonemi.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

%+ ALFABETIZZAZIONE ALUNNI STRANIERI

Il Progetto e rivolto a 2 alunni di classe prima (prima alfabetizzazione); 2 alunni di
classe seconda e 2 alunni di classe 4 ( seconda alfabetizzazione). Gli alunni presentano
difficolta di apprendimento di vario genere, legate alla scarsa conoscenza della lingua
italiana. Durante I'anno scolastico si svolgeranno lezioni per piccoli gruppi ( tre gruppi
di due bambini ciascuno). Metodologia Attivita a piccoli gruppi MACRO AREA: Lingua e
Linguaggi/ Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita Favorire I'acquisizione e il consolidamento di competenze comunicative in
lingua italiana. Obiettivi - Acquisire e migliorare la comprensione delle comunicazioni
oraliin lingua italiana. - Acquisire e migliorare la capacita di esprimersi oralmente in
modo corretto, completo e comprensibile. -Arricchire il bagaglio lessicale mediante la
conoscenza e 'uso di parole nuove legate a vari ambiti di vita.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

% LA SCUOLA FUORI: VERSO L'OUTDOOR EDUCATION

MACRO AREA: Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale PRIORITA' RAV: Potenziare
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le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto METODOLOGIA Gli
alunni saranno coinvolti in un percorso di conoscenza partecipata e di ricerca-azione
in cui dovranno mettere in gioco le proprie abilita motorie, sociali, cognitive ed
emotive, guidati e stimolati dallinsegnante che proporra situazioni ed esperienze
significative e diversificate nelllambito del territorio locale. Si organizzeranno uscite e
attivita all'aperto in vari luoghi, sia naturali che urbani, tenendo conto che lo spazio
esterno alla scuola & un ambiente di apprendimento in connessione e continuita con
'ambiente interno. Le attivita si baseranno sull'esperienza diretta e su metodologie
attive che prevedono il coinvolgimento degli alunni in situazioni “autentiche”. Le
insegnanti collaboreranno insieme per progettare le attivita nell'ottica interdisciplinare
Il progetto verra attuato nel corso dell’'anno scolastico. Le attivita all'aperto saranno
organizzate a cadenza periodica, possibilmente a cadenza mensile.

Obiettivi formativi e competenze attese

FINALITA' Prendendo come riferimento le “Linee guida per Iimplementazione dell'idea
Outdoor education” dell'INDIRE, si definiscono le seguenti finalita educative:
acquisizione di una maggiore consapevolezza dell'ambiente in cui si vive; sviluppo del
rispetto e della cura nei confronti dei diversi ambienti del proprio territorio;
sensibilizzazione verso una cultura ecologica; potenziamento delle competenze di
cittadinanza attiva; sviluppo di un atteggiamento di curiosita e partecipazione attiva
alla costruzione del sapere; miglioramento del benessere psicofisico di studenti e
docenti. OBIETTIVI Acquisire competenze trasversali; migliorare la capacita di
attenzione e di concentrazione; ricercare in modo collaborativo rispettando le regole
di convivenza; sviluppare la motivazione ad apprendere attraverso la scoperta;
potenziare le abilita linguistiche orali e scritte per descrivere, narrare e rielaborare;
potenziare le abilita espressive per rielaborare esperienze; migliorare le capacita di
autocontrollo e di organizzazione personale; avviarsi a comprendere l'interazione tra
piante, animali e ambiente e tra uomo e ambiente.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

*

*%* GIOCOSPORT

Il progetto “GIOCOSPORT" prevede l'intervento delle Associazioni Sportive operanti sul
territorio. Quest'anno, a causa delllemergenza Covid 19, attivare tali interventi percio si
sta valutando la possibilita di progettare percorsi mirati, in base alle varie fasce di eta
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ed alle esigenze degli insegnanti di classe, utilizzando personale interno (Referente
Educazione Fisica Infanzia/Primaria e Referente Educazione Fisica Secondaria di Primo
Grado del nostro Istituto). In particolare, si sta elaborando un progetto che preveda
I'affiancamento dei Referenti ai docenti dell'attivita motoria interessati, per un numero
di 2 ore per classe, da svolgersi nel periodo Gennaio/ Maggio 2021, partendo dalla
considerazione che I'educazione al movimento e lo sport sono elementi fondamentali
per la valorizzazione delle potenzialita psico-fisiche dell'individuo per favorirne una
formazione completa. Gli obiettivi da perseguire saranno trasversali anche ai percorsi
di EDUCAZIONE CIVICA e si svilupperanno su tre nuclei fondamentali: 1. Conoscere
meglio se stessi: migliorare progressivamente la conoscenza e la consapevolezza della
propria identita corporea e la cura della propria persona (star bene). 2. Comunicare e
relazionarsi positivamente con gli altri: essere consapevoli delle opportunita offerte
dal gioco e dallo sport per lo sviluppo di abilita prosociali (stare insieme). 3. Acquisire il
valore delle regole e 'importanza dell'educazione alla legalita: riconoscere nell'attivita
motoria e sportiva i valori etici alla base della convivenza civile (star bene insieme). In
base alla situazione di emergenza ed alle conseguenti indicazioni future, si ipotizza
infine la realizzazione della FESTA - GIOCOSPORT che si svolgera alla fine dell’'anno
scolastico e che coinvolgera tutti gli alunni della scuola, le famiglie, i docenti e gli enti
territoriali. MACRO AREA: Conoscenza di se, sport e benessere. PRIORITA' RAV:
Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita: Scopo principale del progetto GIOCOSPORT é quello di avvicinare tutti gli
alunni ad una corretta educazione motoria e a salutari stili di vita, avviandoli alla
pratica di giochi-sport, privilegiando la parte ludica e favorendo situazioni di
apprendimento nelle quali ogni alunno, nel rispetto delle proprie capacita, possa
esprimersi, sperimentare, divertirsi, senza essere discriminato. Obiettivi formativi: 1.
Contribuire al corretto sviluppo della personalita del bambino in tutti i suoi aspetti
(motorio, cognitivo, affettivo e sociale) attraverso un’educazione motoria mirata. 2.
Contribuire alla crescita del bambino secondo uno stile di vita corretto e salutare
promuovendo esperienze motorie e sportive in orario scolastico. 3. Promuovere,
attraverso il gioco-sport, I'NCLUSIONE, la socializzazione, la collaborazione,
I'accettazione delle regole, il rispetto per gli altri. 4. Ampliare I'esperienza dei bambini,
compresi quelli con difficolta di vario tipo, attraverso attivita motorie diversificate e
condotte in forma ludica. 5. Incentivare 'autostima del bambino valorizzando i
progressi compiuti e il ruolo di ognuno all'interno del gruppo. Obiettivi di
apprendimento: 1.SOCIALIZZAZIONE: introduzione alla cooperazione e collaborazione
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con i compagni e gli insegnanti 2.CONSOLIDAMENTO DEGLI SCHEMI MOTORI DI BASE
3.CONSOLIDAMENTO DELLA PERCEZIONE CORPOREA NELLO SPAZIO 4.SVILUPPO
CAPACITA’ COORDINATIVE ATTRAVERSO L'INSEGNAMENTO DELLE TECNICHE SPORTIVE
5.SALUTE, BENESSERE, PREVENZIONE E SICUREZZA 6.RISPETTO DELLE REGOLE/FAIR
PLAY

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno in collaborazione con esperti esterni

Approfondimento

TUTTE LE CLASSI DELLE SCUOLE PRIMARIE E DELL'INFANZIA DELL'ISTITUTO
COMPRENSIVO DI VERGATO/GRIZZANA MORANDIUTTE LE CLASSI DELLE
SCUOLE PRIMARIE E DELLINFANZIA DELLISTITUTO COMPRENSIVO DI
VERGATO/GRIZZANA MORANDI.

L/

+s* CONTINUITA.

Si fa riferimento al progetto di Istituto. MACRO AREA: Intercultura e inclusione/
Conoscenza di sé, sport e benessere

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

¢+ EDUCAZIONE STRADALE
Attivita concordate con la polizia locale: lezioni frontali e conversazione, uso di
materiale cartaceo e multimediale, uscita sul territorio e, a conclusione del progetto,
simulazione del comportamento del pedone per le classi 17, 2 e 3/, esecuzione di un
percorso in bicicletta allestito nel parcheggio vicino alla scuola per le classi 4" e 5A. Per
I'attuazione del progetto sono previsti 2 incontri di 1 ora per tutte le classi e il percorso
finale. MACRO AREA: Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese
Sviluppare negli alunni comportamenti corretti nellambito dell’educazione stradale: -
acquisire/ consolidare comportamenti corretti in qualita di: pedone, ciclista,
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passeggero su veicoli privati o pubblici; - conoscere la funzione corretta della
segnaletica che regola la circolazione stradale ; - prendere coscienza dell'importanza
della prevenzione in materia di sicurezza; - comprendere il significato di sicurezza in
strada; - individuare ai fini della prevenzione i comportamenti che consentono di
evitare rischi e pericoli; - responsabilizzare in prima persona ciascun alunno in modo
da non minacciare l'incolumita propria ed altrui con comportamenti sbagliati; -
riconoscere il significato della forma dei segnali stradali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

+}* FESTA DI FINE ANNO SCOLASTICO.

MACRO AREA: Lingue e linguaggi PRIORITA' RAV: Potenziare le competenze chiave e di
cittadinanza degli alunni dell'lstituto La festa di fine anno scolastico si svolgera
presumibilmente a fine maggio presso la palestra e il cortile della scuola o il parco di
Villa Mingarelli a Grizzana Morandi.

Obiettivi formativi e competenze attese

Proposta di un momento particolare di incontro fra scuola e famiglie: - sviluppare lo
spirito di socializzazione e di collaborazione; - esprimere, attraverso le attivita
programmate e 'uso di linguaggi verbali e non, allegria, gioia, divertimento e
collaborazione; - valorizzare I'esperienza dei bambini; - evidenziare la corporeita come
valore; - promuovere I'importanza dell'unione tra genitori ed insegnanti.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali

“* PRO DSA

Priorita RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto MACRO AREA:
Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto

Obiettivi formativi e competenze attese
Si fa riferimento al progetto d'istituto.
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Approfondimento

Il progetto interessa tutte le classi prime e seconde delle Primarie dell'IC e si
ricollega ai protocolli regionali in materia di DSA

+* RISPETTO DELLE LEGGI CHE REGOLANO LA SOCIETA

[l progetto verra definito con i CC e la Guardia di Finanza. Gli incontri avverranno in
classe 47 e 57 con la Guardia di Finanza e la classe 5/ si rechera presso CC di Vergato.

Obiettivi formativi e competenze attese

Acquisire I'importanza della legalita; -conoscere le attivita della Guardia di Finanza e
dei CC; -contribuire a creare negli studenti un senso positivo e costruttivo alla
comunita in cui condividono la loro quotidianita e non; -far acquisire la
consapevolezza dei propri diritti e doveri e della necessita del rispetto dei ruoli in
un’'ottica di partecipazione attiva e di responsabilita sociale; -far acquisire coscienza
dei comportamenti corretti, delle fondamentali norme di convivenza sociale e
democratica; -stimolare l'individuazione di atteggiamenti scorretti ed illegali al fine di

contrastarli e renderli inefficaci.
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

“+* UN MONDO DI FIABE

Una delle otto competenze-chiave della Raccomandazione del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 18 dicembre 2006, & la comunicazione nella madrelingua. Con essa
s'intende “la capacita di esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti e
opinioni in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale,
comprensione scritta ed espressione scritta) e di interagire adeguatamente e in modo
creativo sul piano linguistico in un'intera gamma di contesti culturali e sociali, quali
istruzione e formazione, lavoro, vita domestica e tempo libero”. (Indicazioni Nazionali
per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione, 2012, p. 11)
Attraverso la conoscenza della forma narrativa della fiaba, molto amata dai bambini
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fin dalla tenera eta, si intende sviluppare tale competenza, potenziando I'ascolto, la
lettura, la produzione scritta, la fantasia e la creativita dei giovani studenti
Metodologia: Le metodologie utilizzate sono: il brainstorming , interdisciplinarita,
circle time, role playing, didattica laboratoriale. Il progetto avra inizio dopo le vacanze
natalizie e terminera a marzo.( 48h di progetto).

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI: -Conoscere l'origine della fiaba, la struttura, i personaggi, conoscere alcuni
importanti scrittori di fiabe, le caratteristiche, introdurre le principali funzioni di Propp,
-Conoscere alcune celebri fiabe. -Conoscere i luoghi fiabeschi, conoscere i
protagonisti, antagonisti, oggetti magici. -Conoscere le fiabe, i personaggi (i
protagonisti, i personaggi-amici e gli antagonisti-avversari) conoscere gli oggetti magici
e 'ambiente. - Conoscere la storia del castello di Rocchetta Mattei situato nel comune
di Grizzana Morandi: visitare le stanze del castello, il giardino,.. -Conoscere il proprio
territorio. - Le finalita del progetto sono: * L' acquisizione delle caratteristiche della
fiaba. *La conoscenze delle fiabe piu famose. * La conoscenza dei piu importanti
scrittori di fiabe. * Lettura e ascolto di diverse fiabe. *Inventare le fiabe *Visitare un
posto fiabesco situato nel proprio territorio. *Realizzazione di oggetti, luoghi con
materiali di riciclo. COMPETENZA ATTESA : la capacita di esprimere e interpretare
concetti, pensieri, sentimenti, fatti e opinioni in forma sia orale sia scritta.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali Interno

+* MUSICA A TEATRO.

Attraverso i linguaggi della musica, dell'arte e del teatro si lavorera con la classe,
esplorando emozioni e sentimenti che ci identificano, per esserne piu consapevoli e
allo stesso tempo rafforzare il sentimento di unione e collaborazione tra gli alunni. In
base allandamento epidemiologico ci si rechera al Teatro Comunale a Bologna per
assistere allo spettacolo “Cenerentola” adattato per i bambini. Gli incontri si terranno
per un’ora alla settimana nel corso del secondo quadrimestre. Il progetto verra svolto
dallinsegnante di musica Teresa Carulli e dal signor Roberto Stani (entrambi genitori
della classe) con la collaborazione delle insegnanti di classe Emanuela Spadoni e
Stefania Degli Esposti. MACRO AREA: Lingue e linguaggi PRIORITA' RAV: Potenziare le
competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto
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Obiettivi formativi e competenze attese

« Comprendere che una determinata melodia puo rappresentare un personaggio ed il
suo carattere specifico; « comprendere che andamenti musicali e ritmi diversificati
possono rappresentare stati d'animo diversi; * comprendere che anche la dinamica,
contribuisce alla creazione musicale di caratteri, personaggi e situazioni; * seguire con
il corpo o parte di esso un brano musicale rispettando le consegne dell'insegnante; *
eseguire semplici sequenze ritmico-gestuali abbinate a filastrocche o canzoncine; *
eseguire un coro parlato a tema; * conoscere una serie di passi base per la
realizzazione di danze di gruppo; * acquisire la capacita di fare semplici musiche in

gruppo
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

L/

*%* IL GIARDINO SEGRETO

Il progetto nasce con l'obiettivo di coinvolgere gli alunni in un processo di
abbellimento e miglioramento di parte degli spazi esterni della scuola, iniziato cinque
anni fa con la sistemazione di alcune aiuole e con la creazione di ulteriori spazi adibiti
a orto. E previsto il ripristino di alcune aiuole, che sono state spostate durante i lavori
di pavimentazione del cortile. Nel periodo autunnale ¢ prevista la collocazione di bulbi
vari nel giardino. In primavera verranno invece collocate piantine aromatiche e
seminati alcuni ortaggi e cereali. Priorita RAV di riferimento: Potenziare le competenze
chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto Macro Area di riferimento:
Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi « Partecipare attivamente ad un progetto comune che prevede il
miglioramento degli spazi esterni, favorendo il lavoro di gruppo e la collaborazione. *
Promuovere il senso di responsabilita negli alunni attraverso 'accudimento dell'orto. *
Coinvolgere nel progetto le famiglie per favorire la circolazione dei “saperi” (ricette,
tecniche di coltivazione...) * Stimolare l'uso dei sensi: I'attivita a contatto con la terra
(manipolazione e utilizzo dei materiali naturali quali acqua, terra, sabbia, semi, bulbi),
l'osservazione dei momenti significativi nella vita delle piante che avviene
nellambiente esterno, attivano e arricchiscono l'esperienza sensoriale del bambino. ¢
Sviluppare la curiosita e I'abitudine all'osservazione dei fenomeni naturali.
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Classi aperte verticali Interno

%+ CARO AMICO TI SCRIVO
L'attivita si svolgera attraverso lo scambio di lettere cartacee. Si prevede durante lo
svolgimento del progetto almeno un momento di incontro attraverso la piattaforma
digitale MEET e, se le norme per il contenimento della pandemia lo permetteranno, un
incontro in presenza in biblioteca, nellambito delle proposte laboratoriali che il
Comune di Vergato offre alle scuole del nostro Istituto Comprensivo. MACRO AREA:
Lingue e linguaggi PRIORITA' RAV: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza
degli alunni dell'lstituto RAV:

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi e le finalita che si intendono perseguire sono i seguenti: fornire agli alunni
una motivazione stimolante per produrre semplici testi liberi, che favoriscano lo
scambio di pensieri, idee e fatti della propria vita personale, con coetanei di un
territorio vicino, ma con peculiarita diverse. - Sviluppare e migliorare le abilita di
lettura -Migliorare le abilita di scrittura, alfabetica ed ortografica

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Approfondimento

| destinatari del progetto sono gli alunni della classe quarta del plesso “G. Bonta” di
Riola e della classe quarta A del plesso XXV APRILE di Vergato.
** “RECUPERO E POTENZIAMENTO"
Allo stato attuale frequentano il nostro plesso due alunni certificati, ma ancora in
attesa di avere un insegnante di sostegno. Per questo e stata fatta la scelta di
utilizzare su di loro le ore di potenziamento a disposizione. Negli scorsi anni le ore di
potenziamento sono state molto utili per permettere attivita di potenziamento in
piccolo gruppo, soprattutto a favore di alunni BES e DSA. Venendo a mancare
quest'anno questa risorsa, abbiamo pensato di elaborare un progetto che ci permetta
di mantenere viva questa buona pratica. Il progetto prevede, nelle due settimane
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successive alla chiusura del primo quadrimestre, di utilizzare la compresenza delle
insegnanti per la formazione di gruppi di livello e permettere cosi il recupero per
quegli alunni che in chiusura di quadrimestre abbiano presentato delle fragilita, ma
anche il potenziamento di quegli alunni che abbiano conseguito risultati positivi.
Durante queste due settimane tutte le insegnanti praticheranno una pausa rispetto
allavanzamento del programma per concentrarsi su tali attivita di recupero e
potenziamento. Priorita RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto
MACRO AREA: Recupero, Potenziamento, Valorizzazione delle eccellenze

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

¢+ ALFABETIZZAZIONE ALUNNI BILINGUI
Saranno proposte attivita di ricerca e memorizzazione di vocaboli, costruzione di
tavole di nomenclatura illustrate, conversazione guidata, produzione di testi, lettura
individuale con varie modalita di rielaborazione. MACRO AREA: Intercultura e
inclusione / Recupero, Potenziamento, Valorizzazione delle eccellenze PRIORITA' RAV:
Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi: » Migliorare la comprensione delle comunicazioni orali in lingua italiana *
Migliorare la capacita di esprimersi oralmente in modo corretto, completo e
comprensibile « Arricchire il bagaglio lessicale mediante la conoscenza e 'uso di parole
nuove legate a vari ambiti di vita Finalita: » Favorire I'acquisizione ed il consolidamento
di competenze comunicative in lingua italiana

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

J

*%* PRO DSA: RECUPERO DELLE COMPETENZE RISULTATE DEFICITARIE ALLE PROVE DI
SCREENING

Sirimanda al Progetto d'Istituto. Per la classe seconda le attivita di recupero saranno
avviate gia da ora e dovranno concludersi entro la fine del mese di marzo. Per la
classe prima saranno avviate a fine gennaio, dopo la prima prova di screening, e
saranno completate entro la meta di maggio MACRO AREA: Recupero, Potenziamento,
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Valorizzazione delle eccellenze

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi Classe prima: capacita di scrivere parole sotto dettatura (livello fonemico
completo); capacita di leggere parole e semplici frasi riconoscendone il significato
Classe seconda: capacita di scrivere sotto dettatura rispettando le convenzioni
ortografiche di base; capacita di leggere scorrevolmente un brano comprendendone il
significato. Finalita del progetto: integrare le ore di recupero previste dal Pro DSA (30
per ciascuna classe) affidate agli insegnanti di potenziamento. Tale soluzione é resa
necessaria dalla presenza, in entrambe le classi, di un alunno in fase di certificazione,
ancora sprovvisto di insegnante di sostegno, a cui gli insegnanti di potenziamento
sono prioritariamente dedicati

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

L/

*%* PERCORSI STORICI AL MUSEO

Il progetto prevede di affiancare, alle lezioni tenute in classe dai singoli insegnanti,
all'uso di immagini, video, libri di testo e sussidi digitali, una visita guidate al Museo
con relativi laboratori per ognuna delle classi partecipanti, per consentire un
approfondimento degli argomenti trattati mediante I'uso delle fonti storiche

Obiettivi formativi e competenze attese

Motivare gli alunni allo studio della storia, mediante un approccio metodologicamente
corretto, ma anche stimolante ed accattivante, che desti curiosita e stupore. *
Ricostruire eventi e caratteristiche di civilta del passato mediante I'osservazione di
reperti archeologici: fonti scritte, materiali, iconografiche, resti di diverso tipo presenti
nel Museo. « Acquisizione di un corretto metodo di approccio allo studio della storia e
delle civilta del passato * Conoscenza dei principali contenuti delle epoche storiche e
delle civilta presenti nel Museo: Preistoria, Civilta Villanoviana ed Etrusca, Civilta
Romana, Egizi » Conoscere, negli aspetti legati alla vita quotidiana, alle abitazioni, alla
religione e alla vita sociale, le civilta del passato che hanno abitato il nostro territorio,
dalla preistoria all'impero romano

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni
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% LA MUSICA
Sviluppo interdisciplinare sullargomento Progettazione e attuazione verticale e
interdisciplinare di attivita legate allo sfondo integratore “LA MUSICA". Tutte le classi
sono coinvolte in attivita interdisciplinari, all'interno dei vari percorsi didattici,
svolgendo esperienze volte all'indagine e alla scoperta DELLA MUSICA in diverse
direzioni e campi di conoscenza. In particolare Priorita RAV di riferimento: migliorare
gli esiti degli alunni dell'lstituto / potenziare le competenze chiave e di cittadinanza
degli alunni dell'lstituto MACRO AREA: Progetto Trasversale a piu aree

Obiettivi formativi e competenze attese

Utilizzando le competenze personali dellinsegnante di musica i bambini cominciano a
suonare strumenti ritmici per poi passare allo studio della melodica propedeutica al
pianoforte) in ottemperanza con le linee guida dettate dall'emergenza sanitaria in atto.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% SCUOLA MUSICALE

Priorita RAV di riferimento: migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto Macro Area di
riferimento: Lingue e linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese

Utilizzando le competenze personali dellinsegnante di musica i bambini cominciano a
suonare strumenti ritmici per poi passare allo studio della melodica propedeutica al
pianoforte) in ottemperanza con le linee guida dettate dall'emergenza sanitaria in atto.
Migliorare le competenze musicali degli alunni attraverso le competenze personali
dellinsegnante

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

L/

*%* ALIMENTAZIONE

Priorita RAV di riferimento: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli
alunni dell'lstituto Macro Area di riferimento: conoscenza di sé, sport e benessere
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Obiettivi formativi e competenze attese

A scuola si mangia bene. Proposte per una corretta alimentazione - utilizzo dello
spazio mensa - regole per una merenda equilibrata - stile di vita sani - Tutte le classi
coinvolte. Si presta attenzione durante la mensa e la merenda alle modalita, alla
qualita e al tipo di alimentazione di ciascuno. Il Mercoledi ed il venerdi viene proposta
una merenda a base di frutta. Competenze attese Migliorare le competenze legate alla
conoscenza di sé, al benessere proprio e collettivo

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

+}* SCUOLA ALL'APERTO

PRIORITA' RAV: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto/Potenziare le competenze
chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto MACRO AREA: Trasversale a piu aree

Obiettivi formativi e competenze attese

Le insegnanti nelle singole discipline e nelle diverse classi “cercano” spazi di didattica
da svolgere all'aperto: nel cortile della scuola, nei dintorni. Per promuovere le
competenze degli alunni attraverso ambienti di apprendimento stimolanti e motivanti.
Per un apprendimento semantico ed emozionale. ( Si veda progetto).

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% SCUOLA NOSTRA - PROGETTO STRETTAMENTE CONNESSO ALL'EDUCAZIONE CIVICA

Si perseguono, quotidianamente, gli obiettivi trasversali di legalita e cittadinanza,
educazione ambientale, all' alimentazione, cercando di far gestire ai bambini lo spazio
scuola con sempre maggior consapevolezza. Tutte le classi coinvolte. Legalita e
cittadinanza: - rispetto delle regole e cura degli spazi condivisi attraverso il riordino del
proprio banco e del proprio materiale - rispetto consapevole della proprieta collettiva
(cambio delle scarpe infangate al rientro del cortile)- Scelte condivise e personali
individuali attraverso votazioni. Educazione Ambientale/alimentare: - Cura della
raccolta differenziata - Risparmio acqua e luce - Attenzione allo spreco (cibo piatto
pulito, merenda, materiale...) PRIORITA' RAV: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto
/ Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'Istituto MACRO
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AREA: Progetto Trasversale a piu aree

Obiettivi formativi e competenze attese

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

** FLESSIBILITA
La scuola funziona su 32 ore. Questo e reso possibile dall'uso del potenziamento, di
alcuni accorpamenti di pluriclassi, della riduzione ad un'ora per classe dell'attivita
alternativa all'lRC. Le ore di compresenza verranno utilizzate come potenziamento allo
scopo di lavorare in classe separate. Tali ore sono state distribuite tenendo conto in
particolare delle esigenze emergenti nella nelle pluriclassi - Classi Aperte: Apertura
delle classi per attivita di recupero ed integrazione di singoli alunni con esigenze
didattiche e di apprendimento individuali. PRIORITA": Migliorare gli esiti degli alunni
dell'lstituto MACRO AREA: Lingue e linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese
Migliorare le competenze in tutti gli ambiti disciplinari, offrire occasioni di recupero e
potenziamento delle competenze individuali

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
% EMASE

Attivita specifiche per gli alunni della classe 5 in preparazione al nuovo ordine di
scuola con piccola prova d'esame alla fine dell'anno Priorita RAV di riferimento:
Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto Macro Area: Lingue e linguaggi/Recupero,
Potenziamento, Valorizzazione delle eccellenze

Obiettivi formativi e competenze attese

Migliorare le competenze in tutti gli ambiti disciplinari, offrire occasioni di recupero e
potenziamento delle competenze individuali Rendere gli alunni consapevoli
dellimportanza del passaggio al nuovo ordine di scuola stimolando adeguati
atteggiamenti verso lo studio personale, senso di responsabilita...
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

J

*%* UDA CONDIVISA

Questo progetto coinvolge le insegnanti, oltre che gli alunni, si tratta di attivita di
progettazione, cooperazione e compresenza nelle classi su un percorso prima
condiviso ( italiano, matematica, area antropologica)

Obiettivi formativi e competenze attese

Migliorare le competenze Italiano, matematica, offrire occasioni di un approccio alla
disciplina piu consapevole e motivante Priorita RAV di riferimento: migliorare gli esiti
degli alunni dell'lstituto MACRO AREA: lingue e linguaggi

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

“* SCUOLA DIGITALE

Grazie all'aula computer, alla connessione di rete e alla presenza di una LIM in ogni
aula, le insegnanti utilizzano le nuove tecnologie allinterno della loro didattica
quotidiana, sperimentando nuovi ambienti di apprendimento (Classroom, Meet, Drive,
flipped classroom, Duolingo, ecc.). Al fine di agevolare la fruizione da parte di alunni e
insegnanti dei vari device, I'insegnante Verani Giulia mette a disposizione le sue
competenze in orario non di servizio, per la manutenzione, la cura e I'aggiornamento
dei vari dispositivi della scuola (pc dell'aula di informatica, pc collegati alle LIM, LIM,
tablet) e I'installazione di software didattici.

Obiettivi formativi e competenze attese
Migliorare le competenze informatiche degli alunni

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

%+ - LABORATORIO LETTO-SCRITTURA

Priorita RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto Macro Area di
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riferimento: Lingue e linguaggi /Recupero, Potenziamento, Valorizzazione delle
eccellenze

Obiettivi formativi e competenze attese

Al fine di non utilizzare buona parte delle compresenze (utili allo sdoppiamento delle
pluriclassi), una parte delle 30 ore destinate al recupero degli alunni risultati positivi
allo screening DSA, verranno svolte in un unico gruppo con un’‘insegnante dedicata.
Migliorare le competenze in tutti gli ambiti disciplinari, offrire occasioni di recupero e
potenziamento delle competenze individuali

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% SDOPPIAMENTO PLURICLASSI

Questo progetto mira a dividere le pluriclassi 1°/2° e 3°/4° nei due gruppi classe o in
gruppi di livello, al fine di dedicare maggiore attenzione alle esigenze specifiche di ogni
alunno e di approfondire gli aspetti dei singoli programmi. Entrambe le pluriclassi
richiedono infatti interventi a livello comportamentale e/o di apprendimento. Priorita
RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto/Potenziare le
competenze chiave e di cittadinanza degli alunni dell'lstituto MACRO AREA: Lingue e
linguaggi/ Intercultura e inclusione/Recupero, Potenziamento, Valorizzazione delle
eccellenze

Obiettivi formativi e competenze attese
Migliorare le competenze in alcuni ambiti disciplinari, offrire occasioni di recupero e
potenziamento delle competenze individuali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

*

«* CONTINUITA

Progettare occasioni di incontro in rete con le classi ponte ( scuola dell'infanzia -
Scuola media) per alcune attivita di raccordo - Eventuale Open day o su meet o in
presenza a seconda delle indicazioni ricevute. Scambio di informazioni fra i diversi
ordini di scuola. Priorita RAV di riferimento: migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto
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Macro Area di riferimento: Lingue e linguaggi /Conoscenza di sé, sport e benessere

Obiettivi formativi e competenze attese
Maggiore conoscenza di sé, capacita di cooperazione

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% ALFABETIZZAZIONE
Aspetti formativi: Attivita di alfabetizzazione - conoscenza interpersonale,
dellambiente scuola attraverso la lingua parlata e scritta: in particolare per i numerosi
alunni stranieri inseriti nei nostri gruppi classe, in quanto la scuola rappresenta il
luogo in cui ciascuno, quotidianamente, sperimenta i processi di apprendimento non
solo legati alla lingua, ma anche e soprattutto a tutti gli aspetti culturali e sociali
vivendo opportunita di crescita intellettuale, di maturazione, di acquisizione di
consapevolezza critica e di responsabilita e, al tempo stesso, rappresenta il punto di
incontro di tante energie che, insieme, possono collaborare alla crescita individuale e
collettiva attraverso una maggiore consapevolezza dei propri valori personali e ad un
confronto dinamico nella comprensione delle differenze... Priorita RAV di riferimento:
migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto; Macro Area: Lingua linguaggi/ Intercultura e
Inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese
Migliorare le competenze degli alunni in tutti i campi di esperienza

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

+}* MUSICA E ARTE...CHE PASSIONE!

Durante l'anno scolastico le classi svolgeranno attivita specifiche nellambito delle
discipline di arte e musica. Il progetto si concludera con un saggio finale. MACRO
AREA: Lingua e Linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese
Finalita Utilizzare in modo consapevole strumenti e tecniche di fruizione e produzione
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del mondo artistico-musicale. Obiettivi formativi -Promuovere la formazione globale e
I'acquisizione di capacita cognitive ed abilita pratiche. -Promuovere nei ragazzi una
partecipazione attiva all'esperienza musicale e artistica. - Promuovere l'utilizzo di
linguaggi diversi come mezzo di espressione e comunicazione. Obiettivi specifici -
Potenziare la capacita di ascolto e la comprensione dei fenomeni sonori e dei
messaggi iconici. -Sviluppare la capacita di esprimersi attraverso il movimento, la
produzione grafico-pittorica e sonora. Metodologia Lezioni frontali e attivita
laboratoriali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

%+ IL CANTO DEGLI ITALIANI CERIMONIA DEL 25 APRILE
Il progetto si attuera nel mese di Aprile. Esso comprende due Unita Didattiche,
allinterno delle quali verra spiegato I''nno Nazionale attraverso la proiezione di un
video, la spiegazione del testo, la sua messa in musica da parte del compositore
Michele Novaro e si apprendera il Canto. Alcune classi ( le quarte e le quinte)
svolgeranno il Progetto interamente; le altre classi ripasseranno il Canto in forma
corale per eseguirlo durante la cerimonia commemorativa del 25 Aprile (se sara
possibile, in base alle disposizioni relative allemergenza sanitaria). In tale occasione gli
alunni di strumenti a fiato della Scuola Secondaria di primo grado suoneranno brani
celebrativi. MACRO AREA: lingua e linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi: - Conoscere le origini del Canto degli Italiani in relazione al contesto storico; -
Apprendere I'lnno Nazionale; - Eseguire I'lnno durante la cerimonia che si terra il 25
Aprile con 'accompagnamento del Complesso Bandistico del paese (se le condizioni
relative all'emergenza sanitaria lo permetteranno). Metodologia: lezione frontale e
utilizzo di mezzi audiovisivi (LIM, computer...).

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

** POTENZIAMENTO DEI PREREQUISITI E DELLE ABILITA DI BASE

Per quanto riguarda I'apprendimento della letto scrittura, all'interno del piccolo
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gruppo, si svolgeranno giochi fonologici e giochi con materiale preparato
dallinsegnante (cartellini con lettere e sillabe; tombola, memory...) in modo da
mantenere viva I'attenzione e favorire la partecipazione di tutti. La scrittura sul
quaderno e la lettura affiancheranno le attivita di gioco che costituiranno sempre la
fase centrale del lavoro. Anche per le attivita di logica, si dara maggiore importanza
alla manipolazione di oggetti e materiale strutturato con i quali i bambini faranno
operazioni di raggruppamento in base a diverse caratteristiche ed eseguiranno
confronti. Al fine di migliorare la manualita fine, si proporranno esercitazioni di
pregrafismo; attivita di ritaglio e piegature di fogli; di manipolazione e modellamento
di plastilina MACRO AREA: Miglioramento degli esiti

Obiettivi formativi e competenze attese

FINALITA’ Prevenire i disturbi di apprendimento della letto scrittura attraverso la
riflessione meta fonologica. Potenziare le abilita fino-motorie. Favorire I'acquisizione di
abilita logiche. OBIETTIVI Sviluppare la scansione sillabica. Favorire la discriminazione
di sillabe piane e fonemi (iniziali e finali). Sviluppare la segmentazione fonemica.
Sviluppare le corrispondenze fonografiche. Riconoscere sillabe e fonemi. Utilizzare
sillabe piane per completare parole e/o comporle autonomamente. Migliorare la
motricita fine e I'organizzazione spaziale. Potenziare le abilita logiche connesse alla
formazione di insiemi e sottoinsiemi.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

“* “NARRAZIONI INCLUSIVE”

Laboratori a cura dell'associazione a cura di Ass. Culturale Youkali destinati alla scuola
primaria. | temi sono inerenti lo scardinamento degli stereotipi di genere con diverse
sfaccettature.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Esterno

¢ ALFABETIZZAZIONE E INCLUSIONE SCOLASTICA

PRIORITA' DEL RAV: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto MACRO AREA:
Intercultura e inclusione/ lingua e linguaggi

67



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA |.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI

Obiettivi formativi e competenze attese

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche con particolare
riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese. Le metodologie utilizzate sono
lettura e comprensione di brevi testi in italiano. Riuscire ad integrarsi in classe
sviluppando le competenze linguistiche della lingua italiana

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

“* PROGETTO CRESCITA, AFFETTIVITA E SESSUALITA

Il progetto e della Regione Emilia-Romagna e del Servizio Sanitario Regionale
dell'Emilia-Romagna. Sara tenuto da persone esperte nell'ambito, uno psicologo e
un'ostetrica, che lavorano nel campo da anni e conoscono meglio di chiunque altro la
realta dei giovani, i loro bisogni e la multiculturalita della societa: MACRO AREA:
Conoscenza di sé, sport e benessere/ Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita: promuovere il benessere e la salute, quindi aumentare le informazioni
corrette sui vari temi inerenti la salute sessuale, inserendoli in uno sviluppo piu ampio
e trasversale di competenze socio-emotive. Obiettivi: acquisire corrette informazioni
sullo sviluppo puberale e la sessualita; sviluppare la cura e il controllo della propria
salute attraverso comportamenti consapevolmente responsabili. Modalita: lezioni
interattive e confronto con esperti.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Esterno

¢ LEZIONI FRONTALI PERSONALIZZABILI CON UN MEDICO

Progetto svolto in collaborazione con rappresentanti dell'Avis MACRO AREA:
Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale/Conoscenza di sé, sport e benessere
PRIORITA' RAV: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni
dell'lstituto

Obiettivi formativi e competenze attese
Finalita: fine ultimo quello di sensibilizzare i ragazzi sui temi della solidarieta e della
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donazione di sangue. Obiettivi: acquisire corrette informazioni su sangue, apparato
circolatorio, stili di vita corretti, una sana alimentazione e malattie sessualmente
trasmissibili; sviluppare la cura e il controllo della propria salute attraverso
comportamenti consapevolmente responsabili. Modalita: lezioni interattive e
confronto con esperti. Competenze Attese: Conoscenza del sé (imparare ad imparare),
relazione con gli altri (comunicare con gli altri, agire in modo autonomo e
responsabile), positiva relazione con la realta naturale e sociale (risolvere problemi,
individuare collegamenti e relazioni, aquisire ed interpretare I'informazione).

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

¢+ ALFABETIZZAZIONE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO

Il corso si rivolge agli alunni di nazionalita altra (13 in totale), del plesso Veggetti, che
provengono da Iran, Pakistan, Costa d’Avorio, Marocco e Moldavia, che sono arrivati in
Italia da meno di due anni, 0 sono appena arrivati, e che si trovano in una situazione di
disagio a causa della non conoscenza/ poca conoscenza della lingua italiana. Priorita
RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni dell'lstituto MACRO AREA: Lingua e
Linguaggi/ Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese

Prima alfabetizzazione: - alfabeto e suoni - lessico - coniugazioni verbali - tempi verbali
semplici: presente e futuro - tempi verbali composti: passato prossimo - frasi minime -
produzione orale. Seconda alfabetizzazione: - rinforzo delle preconoscenze; - templi
semplici: imperfetto e passato remoto - tempi composti: trapassato prossimo e
trapassato remoto - frasi complesse - eventuale preparazione scritta/orale nelle varie
discipline Competenze Attese: Interagire in situazioni comunicative, dalle piu semplici
alle piu complesse

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

¢ ALFABETIZZAZIONE DI LINGUA FRANCESE

Il corso di alfabetizzazione di lingua francese e strutturato per gli alunni provenienti da
altri Istituti scolastici nei quali non era previsto 'apprendimento del francese. Esso
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volge a sviluppare la conoscenza dei contenuti lessicali, comunicativi, grammaticali e
culturali della lingua straniera attraverso lezioni frontali e dialogate, uso di video e
audio . MACRO AREA: Lingua e linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita principale & preparare gli alunni ad affrontare I'esame di licenza (scritto e
orale) per I'alunno della classe 3D, e di portare allo stesso livello dei compagni di
classe gli alunni della classe 2B e 2A. Competenze Attese: raggiungimento del livello
A1- e Al dilingua francese

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

¢ CERTIFICAZIONE DELF A2

Il corso si rivolge agli alunni delle classi terze interessati al corso; € per lo piu in lingua
francese e seguira un appproccio comunicativo, situazionale e nozionale-funzionale. Si
svolge in orario pomeridiano (2 ore ogni pomeriggio) e consiste nel preparare i
discenti nella produzione e nella comprensione scritta e orale per poter affrontare un
esame di livello linguistico superiore rispetto a quello atteso alla fine del percorso
scolastico. Priorita RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni Macro Area di
riferimento: Lingua e Linguaggi

Obiettivi formativi e competenze attese

Migliorare le 4 abilita del QCER; - acquisire competenze specifiche per il passaggio dal
livello A1 al livello A2 di lingua francese; - prepararsi ad affrontare un esame scritto e
orale in lingua francese presso un ente certificatore.; - affrontare I'esame di fine ciclo
con piu sicurezza. Priorita RAV di riferimento: Migliorare gli esiti degli alunni Macro
Area di riferimento: Lingua e Linguaggi

DESTINATARI

Classi aperte parallele

L/

*%* TEATRO: “LES CHORISTES”

Teatro: “LES CHORISTES" Il corso di teatro e strutturato per gli alunni che vogliono
migliorare sia la conoscenza della lingua francese, attraverso il canto in lingua
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francese, sia quella dello strumento musicale e dell'espressivita linguistica e corporea.
Il corso sara tenuto dalla docente curricolare di lingua francese, con la collaborazione
di docenti interni di varie discipline e, in particolare, dei docenti di strumento e di ed.
musicale. L'obiettivo e di migliorare il rapporto interpersonale tra pari e non, di far
emergere potenzialita caratteriali positive, capacita di drammatizzazione, di canto e
linguistiche. Il corso si svolgera in orario pomeridiano e si basera sulla
drammatizzazione del film “Les choristes”, con il coro in lingua francese, preparato dai
colleghi di ed.musicale e potenziamento di pianoforte.

Obiettivi formativi e competenze attese
Finalita: migliorare le potenzialita degli alunni partecipanti

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

L/

*%* PREVENZIONE AL FENOMENO DEL BULLISMO DEL CYBERBULLISMO E ALL'UTILIZZO DI
SOSTANZE STUPEFACENTI

Visione in classe di video che possono essere tratti dalla piattaforma Generazioni
connesse, Cuora il futuro o altre fonti che sensibilizzano al rispetto degli altri e all’
Educazione alla salute. Informazioni e dibattito in itinere su come prevenire tali
fenomeni e conoscenza di piattaforme dedicate. PRIORITA' RAV: Potenziamento delle
competenze chiave di cittadinanza MACRO AREA: Conoscenza di sé, sport e benessere

Obiettivi formativi e competenze attese
Consapevolezza dell'importanza del rispetto altrui e conoscenza della propria salute.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% PROGETTO DI EDUCAZIONE CIVICA
Educazione alla diversita e al pluralismo tramite I'analisi del linguaggio volto all'odio sia
nella vita quotidiana che nella dimensione virtuale, analisi della Costituzione Italiana e
comprensione della democrazia tramite dibattito partecipativo MACRO AREA:
Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale PRIORITA' RAV: Potenziamento delle
Competenze chiave e di cittadinanza
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Obiettivi formativi e competenze attese
Acquisizione di una capacita analitica e critica.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Approfondimento

Il progetto e svolto in collaborazione con I'Istituto Storico Parri di Bologna e con il
comitato per le onoranze funebri di Marzabotto

%+ EDUCAZIONE ALLA LEGALITA

Lettura in classe di brani tratti dal libro di antologia, testi legati alla tematica sulla
legalita, racconti, romanzi, saggi, per sensibilizzare al rispetto delle regole, educare alla

legalita e allimportanza delle Istituzioni

Obiettivi formativi e competenze attese
Consapevolezza dellimportanza delle regole e del loro rispetto

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

¢ FIATO AL BRASILE

Il progetto prevede la collaborazione dei docenti di clarinetto e flauto traverso dell'IC
di Vergato e Grizzana Morandi e di altre istituzioni scolastiche e musicali della regione
Emilia Romagna e del Brasile per la partecipazione al festival “Fiato al Brasile 2022"
organizzato dalla Scuola Comunale di musica “G. Sarti” di Faenza. Macro Area: Lingue
e linguaggi Priorita Rav: Potenziare le competenze chiave e di cittadinanza degli alunni
dell'lstituto

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita": O Costituire e consolidare una rete di collaborazione tra istituzioni musicali . O
Valorizzare le risorse del territorio attraverso la pratica musicale. Obiettivi generali O
fare musica insieme con studenti di altre realta scolastiche e musicali; O affrontare lo
studio di brani proposti dall'organizzazione del festival; 0 conoscere repertori musicali
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diversificati; 0 aumentare la flessibilita di esecuzione in relazione al gesto del direttore;
0 contribuire e collaborare con il proprio lavoro a un risultato comune; O stare bene
insieme e condividere una comune passione; 0 confrontarsi con realta scolastiche e
musicali diverse.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

“* | FLAUTI DEL RENO
Il progetto prevede la collaborazione dei docenti di flauto traverso delle scuole
secondarie di | grado degli Istituti comprensivi di Casalecchio Centro, Borgonuovo,
Vergato e Porretta. Priorita RAV di riferimento:

Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita": O Costituire e consolidare una rete di collaborazione tra le scuole ad indirizzo
musicale del territorio della valle del Reno. O Valorizzare le risorse del territorio
attraverso la pratica musicale. Obiettivi generali 0 fare musica insieme controllando
ritmo e intonazione; 0 migliorare la dinamica e l'articolazione; O ascoltarsi
reciprocamente e rispettare i tempi I'uno dell'altro; 0 aumentare la flessibilita di
esecuzione in relazione al gesto del direttore; O contribuire e collaborare con il proprio
lavoro a un risultato comune; O stare bene insieme e condividere una comune
passione.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno in collaborazione con docenti esterni

“* UNO STRUMENTO PER AMICO (PROGETTO DI ISTITUTO)

Il Progetto prevede due fasi: - Interventi di un‘ora in ogni classe quinta da parte dei 4
docenti del corso musicale in compresenza. - Openday: visita degli alunni della scuola
primaria alle classi di strumento nei locali della scuola secondaria “Veggetti”, per
prendere contatto con l'attivita musicale e 'ambiente in cui si svolge. Nel caso in cui
non si possa procedere con le attivita previste a causa dell'emergenza Covid 19,
verranno proposte alternative, anche non in presenza. MACRO AREA: Lingua e

linguaggi
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Obiettivi formativi e competenze attese

Finalita: O Awvicinare gli alunni al mondo della musica attraverso la cultura e l'utilizzo
dello strumento musicale. Obiettivi: 0 Favorire la conoscenza degli strumenti musicali
facenti parte dell’'Offerta Formativa dell'lstituto Comprensivo. 0 Valorizzare la proposta
didattica e formativa del Corso ad indirizzo musicale all'interno dell'lstituto. O
Orientare gli alunni a una scelta consapevole dell' indirizzo musicale. 0 Promuovere la
musica come ulteriore modalita espressiva e comunicativa. Metodologia: Intervento di
presentazione dal vivo degli strumenti musicali: chitarra, clarinetto, flauto, pianoforte.
Laboratori musicali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% “MULTISPORT, NATURA ED ORIENTEERING”

Le finalita del progetto sono quelle di far vivere positivamente piu sport agli alunni,
integrando il classico programma curricolare con discipline coinvolgenti, stimolanti e
diverse, per molti del tutto nuove, creando un bagaglio ampio di esperienze motorie,
in un clima sano e d'integrazione sociale, in cui si sviluppa e consolida I'amicizia, si
accresce l'autostima, la consapevolezza ed il controllo del proprio corpo, migliorando
le proprie capacita motorie condizionali e coordinative. Il progetto si propone di
svolgere varie attivita, qui di seguito descritte, nel rispetto delle norme anticontagio da
Covid19 ed in base al buon andamento della curva epidemiologica. Essendo diverse
attivita, alcune saranno specifiche per alcune classi, altre no. Tutto cio in
considerazione di molteplici fattori valutati preventivamente dall'insegnante, tra cui
I'ottimizzazione dell'orario scolastico, in base anche alla disponibilita degli
accompagnatori, istruttori e colleghi, la presenza di strutture sportive e valutato il
contesto attorno alla scuola di riferimento, in considerazione all“offerta sportiva
locale”. Alcune attivita saranno pertanto solo per gli alunni del plesso “E. Veggetti”,
altre solo per quelli del “Don Milani”. MACRO AREA: Conoscenza di se, sport e
benessere

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

% -PROGETTO “SCUOLA ATTIVA JUNIOR™:

74



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA |.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI

Si tratta di un percorso multisportivo ed educativo in continuita col progetto della
scuola primaria “Scuola attiva kids”, che costituisce I'evoluzione di “scuole aperte allo
sport”, iniziativa realizzata negli scorsi anni. Il progetto é realizzato assieme alle
Federazioni Sportive Nazionali, € promosso da Sport e Salute, d'intesa con la
sottosegretaria allo Sport e dal Ministro dell'lstruzione. E una proposta sportivo-
educativa strutturata e coinvolgente, in cui ogni scuola scegliera due sport in
particolare da approfondire, appartenenti a due Federazioni sportive diverse, in cui
successivamente tecnici federali affiancheranno l'insegnante di scienze motorie
durante gli orari di lezione per due ore per ogni tipologia di sport scelto. Ogni
Federazione Sportiva Nazionale fornira poi alla scuola un piccolo kit di attrezzature
sportive, da lasciare in dotazione all'lstituto scolastico, adeguato all'ambito scolastico e
all'eta dei ragazzi ed utile alla prosecuzione dei diversi sport. Per ulteriori informazioni
si rimanda a www.sportesalute.eu/progettoscuolattiva/secondaria

Obiettivi formativi e competenze attese

Obiettivi: Consentire un orientamento sportivo consapevole agli alunni, in base alle
loro attitudini motorie e propensioni, favorendo l'avwviamento e la successiva
prosecuzione della pratica sportiva da parte degli insegnanti di scienze motorie.
Promuovere lo sviluppo motorio globale dei ragazzi, utile alla pratica di tutti gli sport,
promuovere la cultura del benessere e del movimento, con contenuti e strumenti
innovativi e multimediali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni
Approfondimento

Il progetto sara svolto sia presso la secondaria "Don Milani", sia presso la
secondaria Veggetti.

** GIOCHI DELLA MONTAGNA

Data presunta della manifestazione: SABATO 14 MAGGIO 2022. La giornata vuole
promuovere l'atletica leggera e premiare i ragazzi piu meritevoli in quattro specialita:
corsa veloce, corsa resistente, salto in alto e getto del peso. La manifestazione sara
interamente all'aperto e le gare si svolgeranno ai campi sportivi di Gaggio Montano,
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un sabato mattina del mese di maggio, naturalmente condizioni meteo permettendo.
E un momento d'aggregazione, d'incontro e di sport, non solo per e tra i ragazzi del
nostro istituto, ma per tutti gli alunni piu bravi, motoriamente parlando, delle
principali scuole di “montagna” della provincia ed alcune scuole montane modenesi.
Per questo motivo, essendo la manifestazione a numero chiuso, parteciperanno solo
alcuni studenti della scuola piu propensi e dotati in tali discipline, selezionati e
preparati preventivamente dall'insegnante nel corso delle proprie ore di educazione

fisica.

Obiettivi formativi e competenze attese

[l miglioramento delle capacita motorie condizionali e coordinative (salto in alto in
particolare), la capacita di competere in maniera sana e positiva, imparare il fair-play e
stare assieme socializzando tra compagni della propria scuola e non, in un contesto
sportivo-agonistico, ma anche di festa e d’'aggregazione.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Approfondimento

Il progetto sara svolto sia presso la secondaria "Don Milani", sia presso la
secondaria Veggetti.

%+ INTERNET SICURO

| contenuti su cui verte il progetto sono: « conoscenza delle caratteristiche del
fenomeno e strumenti adeguati per affrontarlo; « Informazione rispetto ai pericoli che
i ragazzi possono correre quando sono connessi alla rete: pedofilia, cyber-bullismo,
diffusione di materiale intimo e privato (come ad esempio fotografie) in rete e
strategie comportamentali per prevenire I'esposizione a tali rischi; « Far conoscere
alcuni fenomeni/ pericoli occulti della rete, a cui si espongono sempre di piu i ragazzi,
con specificazione dei concetti di: grooming on line, challenge o sfide social, Flaming,
Harassment, Cyberstalking, Denigration, Impersonation, Outing and trickery,
Exclusion, Cyberbashing o Happy slapping; « Sensibilizzazione sul pericolo della
diffusione dei propri dati personali sul web e la difficile tutela del diritto all'oblio
(rimozione definitiva di qualsiasi link, copia o riproduzione di dati personali), almeno
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nellimmediato; « Informazione sui profili giuridici della Legge 71/2017, una legge a
tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto al cyber-bullismo, che prevede
misure prevalentemente a carattere educativo/rieducativo. La metodologia utilizzata é
la lezione frontale dialogata, supportata da materiali multimediali. Il progetto prevede
I'incontro nelle classi con un agente della Polizia Municipale, i temi trattati saranno
spunto per successive riflessioni con i docenti curricolari. Il progetto prevede
I'intervento di un agente della Polizia Municipale del Comune di Vergato per un'ora in
ciascuna classe, i contenuti saranno spunto per successive riflessioni e attivita
nell'ambito dell'ordinaria didattica curricolare dei docenti di tecnologia.

Obiettivi formativi e competenze attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire attraverso lo svolgimento del progetto sono: -
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita; -sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta' e
della consapevolezza dei diritti e dei doveri. Il progetto nasce dalla necessita di
promuovere una riflessione sulle tematiche della sicurezza on line e favorire la
costruzione di strategie finalizzate a rendere internet un luogo piu sicuro. Le finalita
del progetto sono: * Ridurre e prevenire fenomeni di illegalita e incivilta; « Promuovere
politiche di prevenzione, informazione e comunicazione; * Prevenire fenomeni di
bullismo e cyber-bullismo e educare ad un uso corretto e consapevole della rete e
delle nuove tecnologie attraverso la sensibilizzazione e I'informazione su quelli che
sono i rischi della rete. Competenze Attese Potenziamento delle competenze di
cittadinanza.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

“* SICUREZZA STRADALE

| contenuti su cui verte il progetto sono: « conoscenza delle norme del codice della
strada; * norme di comportamento per il pedone, il ciclista, il ciclomotorista. Il progetto
prevede l'incontro nelle classi con un agente della Polizia Municipale, i temi trattati
saranno spunto per successive riflessioni e attivita didattiche con i docenti curricolari.

Obiettivi formativi e competenze attese
Gli obiettivi che si intendono perseguire attraverso lo svolgimento del progetto sono: -
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita; -sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta’ e
della consapevolezza dei diritti e dei doveri. Le finalita del progetto sono: « trasferire ai
ragazzi una cultura della sicurezza stradale aiutandoli a conoscere tutte le norme
contenute nel Codice della Strada, rendendoli consapevoli dell'esistenza di
determinate regole e della necessita che esse vengano osservate, per la sicurezza
propria e degli altri. « Portare all'attenzione dei ragazzi la cultura della sicurezza
stradale aiutandoli a sviluppare la capacita di comprendere e praticare i valori etico-
civili e il senso di responsabilita, proponendo uno stile di vita improntato al rispetto e
alla solidarieta. | contenuti su cui verte il progetto sono: * conoscenza delle norme del
codice della strada; * norme di comportamento per il pedone, il ciclista, il
ciclomotorista.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

%+ TRA TERRITORIO E MEMORIA: PERCORSO SULLA STRAGE DI MONTE SOLE

: percorso di preparazione in classe (da associare al percorso di educazione civica
proposto dal Comitato per le onoranze di Marzabotto e ai temi curricolari, Attivita di
ricerca e di preparazione delle diverse “tappe”dell'uscita, che saranno compito dei
diversi gruppi di studen-); Entro maggio: uscita didattica ca nel Parco di Monte Sole, ai
luoghi del Memoriale e sul Monte Caprara (trincee).

Obiettivi formativi e competenze attese

ObieJvi misurabili: Favorire I'approfondimento di temaUche legate alla
programmazione educaUvo-didajca di storia e di educazione civica. Finalita:
Promuovere la consapevolezza storica e 'importanza della memoria; far vivere
esperienze rilevanti in ambiente extra-scolastici. Metodologie Utilizzate: Lettura
laboratoriale delle fonti storiche; brainstorming; Utilizzo di audiovisivi; lavoro di

gruppo.
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

% “I TRE PICCOLI GUFI”
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Il progetto e’ rivolto ai bambini di 3,4,5 anni della scuola dellinfanzia pian di setta e si
svolge da settembre a gennaio. Tale progetto e’ caratterizzato da attivita’ ludiche libere
e guidate, ascolto di canzoni, balletti, filastrocche e racconti a tema, letti e video
proiettati. Macro Area: Intercultura e inclusione

Obiettivi formativi e competenze attese

+ Conoscere i nomi dei compagni e delle insegnanti; * Vivere con serenita’ 'approccio al
nuovo ambiente; « Sviluppare il senso di appartenenza al gruppo sezione; « Scoprire le
prime regole per una serena convivenza; « Favorire il distacco dalle figure familiari; *
Avviare positive relazioni con adulti e coetanei.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

L/

*%* PROTEGGIAMO LA NATURA...”

Il progetto e rivolto ai bambini di 3,4,5 anni della scuola dell'infanzia “pian di setta” e si
svolgera nel corso dell'intero anno scolastico. Tale progetto ha come finalita il rispetto
dellambiente, della natura e degli altri. Sono previste attivita grafico-pittoriche e
manipolative, ludiche e di ascolto di canzoni, filastrocche e racconti a tema. Macro
Area: cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

« Sviluppare la curiosita e la voglia di sperimentare, di interagire con le cose,
'ambiente e le persone, percependone reazioni e cambiamenti; * Avviare i bambini
all'assunzione di corrette abitudini di rispetto e salvaguardia dell'ambiente, attraverso
esperienze ludico-sensoriali e cognitive.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

% PASSO DOPO PASSO...”

Il progetto e rivolto ai bambini di 3,4,5 anni della scuola dell'infanzia “pian di setta” e si
svolgera’ durante l'intero anno scolastico. Tale progetto nasce dalla consapevolezza di
accompagnare i bambini alla scoperta del corpo e della corporeita per favorire la

conoscenza di se’ e la padronanza del corpo attraverso I'espressivita il movimento, gli
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stimoli sensoriali e la rappresentazione immaginaria. MACRO AREA: Conoscenza di sé,
sport e benessere. Il progetto si svolgera’ attraverso conversazioni guidate, racconti,
disegni e schede sullo schema corporeo; giochi allo specchio, percorsi ludico-
motori,finalizzati al potenziamento da parte dei bambini della capacita’ di coding,
attraverso il linguaggio mimico-facciale; giochi individuali e di gruppo finalizzati ad
orientarsi nello spazio, al coordinamento e al rispetto delle regole; esercizi di
rilassamento, canti e filastrocche sul corpo. « Avere consapevolezza del proprio corpo;
* Acquisire sicurezza e fiducia nelle proprie capacita’ motorie; * Esprimere le proprie
emozioni; * Percepire, riconoscere e saper nominare le principali parti del corpo; *
Rappresentare lo schema corporeo in maniera globale ; « Coordinare imovimenti in
rapporto a se’, allo spazio, agli altri, alle cose; * Imitare semplici posizioni statiche e
dinamiche del corpo; « Affinare la coordinazione oculo- manuale; « Favorire attraverso
il gioco le relazioni con gli altri; « Sviluppare il pensiero computazionale

Obiettivi formativi e competenze attese

* Avere consapevolezza del proprio corpo; * Acquisire sicurezza e fiducia nelle proprie
capacita’ motorie; *« Esprimere le proprie emozioni; * Percepire, riconoscere e saper
nominare le principali parti del corpo; * Rappresentare lo schema corporeo in maniera
globale ; « Coordinare imovimenti in rapporto a se’, allo spazio, agli altri, alle cose; *
Imitare semplici posizioni statiche e dinamiche del corpo; * Affinare la coordinazione
oculo- manuale; * Favorire attraverso il gioco le relazioni con gli altri; « Sviluppare il
pensiero computazionale (5 A

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

+$* PROGETTO ORTO

: Attraverso il progetto si propone all'alunno della classe 2A e a tutti gli alunni
dell'istituto di sperimentare attivita che approfondiscano i temi base della produzione,
dell'alimentazione, ed eventualmente la condivisione dei prodotti orticoli. Gli studenti,
attraverso le attivita di ricerca, apprendono i principi dell' educazione ambientale ed
alimentare, imparano a leggere in chiave ecologica le relazioni che legano i membri di
una societa e a prendersi cura del proprio territorio. La coltivazione di un orto porta
con sé valori di conoscenza e di rispetto della natura e fa scoprire ai ragazzi il piacere
del lavoro di gruppo e della condivisione sociale. Avvicinare i ragazzi al mondo orticolo
significa assegnare ai valori, ai saperi e alla multifunzionalita dell' agricoltura un ruolo
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centrale nella formazione. Riattivazione serra e spazi dell'orto scolastico della scuola
secondaria di I° grado “E. Veggetti"( numero di ore 8h). Azioni del progetto: -
Progettare, organizzare, gestire un orto scolastico. - Scelta del terreno da coltivare; -
Preparazione del terreno con l'utilizzo di attrezzi comuni e semina. - Pratiche colturali
durante la crescita delle piante: Annaffiatura, diserbo manuale, disposizione dei
sostegni per piante rampicanti, preparazione ed uso, se necessario, di un
antiparassitario naturale, fatto con erbe selvatiche o altro. - Raccolta dei prodotti
ottenuti. - Osservazioni scientifiche periodiche in campo aperto MACRO AREA:
Cittadinanza, legalita e coscienza ambientale

Obiettivi formativi e competenze attese

FINALITA: - Condividere emozioni ed esperienze, legate sia al lavoro di gruppo
nell'orto, sia al consumo dei prodotti dell'orto; - Valorizzare il coinvolgimento degli
alunni disabili in esperienze ed attivita pratiche. - Promuovere comportamenti salutari
e favorire una sana alimentazione per il benessere della persona - Favorire la
conoscenza di un consumo consapevole - Promuovere il consumo di prodotti
ortofrutticoli locali e stagionali attraverso la conoscenza dei cicli produttivi, la
stagionalita, le modalita di consumo; - Incentivare il consumo dei prodotti
ortofrutticoli attraverso la scoperta della diversita delle specie (aspetto e gusto); -
Valorizzare la biodiversita colturale e culturale del territorio; - Promuovere cultura in
campo alimentare attraverso esperienze dirette; OBIETTIVI: - Progettazione,
organizzazione, gestione di uno spazio scolastico adibito ad orto. - Conoscenza del
ciclo biologico delle piante. - Scoperta della stagionalita e territorialita dei prodotti . -
Ricercare informazioni scientifiche relative alle piante. - Conoscere le tecniche di
coltivazione (coltivazioni biologiche e non). - Osservazione, rappresentazione,
esecuzione delle attivita inerenti la cura delle piante: in classe, nell'orto delle piante
aromatiche, nell'orto degli ortaggi. - Utilizzare strumentazioni scientifiche e
tecnologiche per le osservazioni e lo studio delle piante. - Conoscere la filiera
produttiva dei prodotti agricoli e cogliere Iimportanza di un consumo consapevole. -
Collaborare con i compagni nella gestione dell'orto, favorendo una partecipazione
diretta degli alunni diversamente abili. - Confrontarsi con altre scuole e con altre
realta territoriali.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

L/

** RISCOPRIAMO LA BIBLIOTECA
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Il progetto si propone come obiettivo quello di coinvolgere i ragazzi in una serie di
attivita che spazio dall'educazione di genere alla lotta contro i pregiudizi, alla storia del
rock attraverso la lettura di passi di libri e rappresentazioni teatrali, nel piano rispetto
delle normative anti Covid presenti.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno in collaborazione con esperti esterni

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA

+ Un profilo digitale per ogni docente

L'attivita coinvolge tutti i docenti dell' Istituto. Si

propone di tradurre in atto le indicazioni

legislative nell'ambito del processo di
IO BlalAde rinnovamento delle attivita giuridiche ed in
particolare della Pubblica amministrazione, che si
evolvono verso I'abbandono delle carte creando i
documenti giuridici direttamente in forma

elettronica

+ Strategia "Dati della scuola"

Usufruiscono del registro elettronico tutte le
famiglie dei genitori iscritti al nostro Istituto al
AMMINISTRAZIONE DIGITALE fine di agevolare l'interazione tra scuola, docenti
e genitori che, in questo modo, accedono piu
facilmente alle informazioni relative
all'andamento didattico disciplinare dei propri
figli e alle informazioni fornite dalla segreteria.
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STRUMENTI ATTIVITA

+ Canone di connettivita: il diritto a Internet parte a
scuola

Destinatari dell'azione sono tutta I'utenza
scolastica del nostro Istituto. Essa si prefigge di
potenziare  l'accesso alla rete Internet
permettendo alla scuola di abilitare fattivamente

I'attivita didattica attraverso le tecnologie digitali.
ACCESSO
+ Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole

(LAN/W-Lan)

Tutti gli alunni e gli insegnanti dell'l.C. di Vergato
e Grizzana Morandi. Il potenziamento delle
infrastrutture é finalizzato all'utilizzo di software
come parte integrante della didattica e ad uno
sviluppo delle competenze digitali degli studenti.

COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

+ Aggiornare il curricolo di "Tecnologia" alla scuola
secondaria di primo grado

| destinatari sono tutti gli alunni delle classi

della scuola secondaria di primo grado “ E.

Veggetti". L'attivita ha come risultati attesi la
COMPETENZE DEGLI STUDENTI , . .
conoscenza dell'ambiente di lavoro Word,

Excel, Power Point e dei principali strumenti

+ Portare il pensiero computazionale a tutta la
scuola primaria
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

Destinatari sono tutti gli alunni dell'Infanzia e
della primaria del nostro Istituto; I'azione si
propone di favorire la sperimentazione di attivita
di coding mediante uso della Bee bot e di
software didattici nelle classi interessate. Tale
attivita potra essere eventualmente estesa
anche alla secondaria di 1° grado.

* Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER)
e linee guida su autoproduzione dei contenuti
didattici

Tutti gli alunni e gli insegnanti interessati nella
didattica in itinere. Ed e finalizzato alla
conoscenza di una piattaforma e all'acquisizione
di competenze digitali; alla condivisione di
materiale didattico tra i docenti e tra i docenti e
gli alunni; alla realizzazione di file e prodotti
multimediali utilizzando le open source.

CONTENUTI DIGITALI Al fine di fornire indicazioni per un un giusto
approccio all'utilizzo della piattaforma alle classi
prime, in modalita extracurricolare, si prevede un
corso per poter fornire tutti gli elementi basilari
per un primo approccio all'utilizzo di una
piattaforma

Il corso é rivolto alle classi prime e si propone
come obiettivo quello di fornire agli alunni tutti
gli strumenti utili per poter usufruire delle
potenzialita insite nella piattaforma.

* Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER)
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

e linee guida su autoproduzione dei contenuti
didattici

Destinatari sono tutti gli alunni e gli insegnanti
dell'l.C. dai quali ci si aspetta un graduale
impiego nella didattica dei seguenti software:
Google Earth, Maps, Mind Maple, Powtoon,
Prezi, Google, fogli di calcolo e presentazioni
Word Processor,google Sites e una progettazione
di percorsi su reticolati con la Bee bot, utilizzo di
software online per il coding

+ Standard minimi e interoperabilita degli ambienti
on line per la didattica

L'azione interessa tutta I' utenza dell'lstituto.
Essa supporta l'azione didattica tramite I'utilizzo
di strumenti tecnologici quali PC, LIM, Tablet,
video produttori....

* Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER)
e linee guida su autoproduzione dei contenuti
didattici

| destinatari sono alcuni alunni della scuola
secondaria che partecipano al progetto Erasmus+
che, tramite una piattaforma e un Blog,
collaborano online alla creazione di progetti
didattici.

* Promozione delle Risorse Educative Aperte (OER)
e linee guida su autoproduzione dei contenuti
didattici
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

Destinatari di una formazione obbligatoria di
questo tipo sono i docenti di ogni ordine
dell'lstituto a partire dall'infanzia, quindi la
primaria e in seguito la secondaria.

Conoscenza approfondita della
piattaforma G-Suite e delle App ad
essa collegate, con relative possibilita
d’'uso sia a scopo didattico che per
incontri collegiali ed esigenze
organizzative.

Acquisizione di competenze di base su
alcuni software ulteriori, utilizzabili in
caso di necessita di periodi di didattica
a distanza o come supporto e
arricchimento delle attivita in
presenza.

Inoltre il corso si propone anche come
obiettivo, quello di fornire ai docenti
strumenti utili per gestire in piena
autonomia situazioni di lock down
ricorrendo alla DDI che deve essere
intesa come supporto per la DDI

+ Standard minimi e interoperabilita degli ambienti
on line per la didattica
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

Il corso si pone come obiettivo, soprattutto per i
docenti neo immessi in ruolo e per i docenti
assunti con contratto a tempo determinato e di
nuova nomina (supplenti) quello di fornire
indicazioni alle possibilita di uso ed interazione
che offre il registro elettronico adottato dal
nostro Istituto.

FORMAZIONE E

ATTIVITA
ACCOMPAGNAMENTO
+ Assistenza tecnica per le scuole del primo ciclo

L'attivita ha come destinatari alunni e docenti e
ha come obiettivo quello di manutenere
computer, lim e tablet, assicurandone la corretta
funzionalita a vantaggio anche degli alunni.
Inoltre, altro obiettivo e quello di offrire un
supporto ai docenti per quanto riguarda |'utilizzo
del registro elettronico

FORMAZIONE DEL PERSONALE « Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione

didattica

Destinatari del corso sono tutti i docenti
dell'lstituto e si propone come obiettivo di
aiutarli a conoscere ed interagire con le nuove
tecnologie per acquisire una capacita critica e una
cultura digitale nell'impiego degli strumenti
informatici e delle risorse digitali in ambito
professionale e didattico. | risultati attesi sono i
seguenti:
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FORMAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITA

Capacita di declinare conoscenze in ambienti
digitali
Attitudine ad impiegare device digitali e

applicazioni web

Capacita di problem solving con le nuove
tecnologie

« Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione
didattica

Il progetto e rivolto a tutti i docenti dell'lstituto.

La finalita principale & quella di conoscere la
piattaforma G.Suite per utilizzare una didattica
innovativa basata sul digitale .

+ Osservatorio per la Scuola Digitale

| destinatari sono tutti i docenti dell'lstituto con

ACCOMPAGNAMENTO un livello base acquisito. Questi ultimi avranno
la possibilita di approfondire alcuni applicativi ed
interagire con le nuove tecnologie per acquisire
una maggiore capacita critica e una cultura

88



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22

X FORMATIVA [.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI

FORMAZIONE E

ATTIVITA
ACCOMPAGNAMENTO

digitale nell'uso degli strumenti informatici e
delle risorse digitali in ambito professionale e
didattico.

| risultati attesi sono i seguenti:

Capacita di declinare in modo piu consapevole le
conoscenze informatiche in ambienti digitali

Maggiore dimestichezza nell'uso di device digitali
e applicazioni web Capacita di esplorare nuove
potenzialita delle TIC

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA

NOME SCUOLA:

VERGATO CAPOLUOGO - BOAA840012
GRIZZANA SAVIGNANO PONTE - BOAA840023
PIAN DI SETTA - BOAA840034

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:
In merito a questo punto, viene riportata la scheda di valutazione che i docenti
della scuola dell'Infanzia trasmettono ai docenti della primaria al momento del
passaggio degli alunni al nuovo ordine di scuola.
ALLEGATI: SCHEDA PASSAGGIO INFANZIA PRIMARIA.pdf
Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:
| criteri adottati per la valutazione dell'Educazione Civica nella Scuola dell'Infanzia
sono quelli gia utilizzati per la rilevazione delle competenze
perseguite attraverso i campi di esperienza . Attraverso la
mediazione del gioco, delle attivita educative e didattiche e delle attivita di
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routine i bambini verranno guidati ad esplorare 'ambiente naturale e

quello umano in cui vivono e a maturare atteggiamenti di curiosita, interesse,
rispetto per tutte le forme di vita e per i beni comuni. Pertanto, cosi

come previsto dalle Linee Guida del 22/06/2020, per la Scuola dell’ Infanzia “ tutti
i campi di esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali per

il curricolo possono concorrere, unitamente e distintamente, al graduale
sviluppo della consapevolezza della identita personale, della percezione

di quelle altrui, delle affinita e differenze che contraddistinguono tutte le
persone, della progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri,

della salute, del benessere, della prima conoscenza dei fenomeni culturali

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

NOME SCUOLA:
VEGGETTI-VERGATO - BOMM840016
DON MILANI - BOMM840027

Criteri di valutazione comuni:
In allegato la griglia elaborata per la valutazione quadrimestrale delle
competenze. Essa sara adottata per tutto il corso del triennio.
Oltre alla griglia per la valutazione delle competenze si allega anche quella
relativa agli indicatori per il giudizio dei diversi apprendimenti disciplinari, ossia
comuni a tutte le materie.

ALLEGATI: griglia valutazione PTOF.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:
La Legge dispone che l'insegnamento trasversale dell'Educazione civica sia
oggetto delle valutazioni periodiche e finali previste dal D. Lgs. 13
aprile 2017, n. 62 per il primo ciclo.
Il voto finale sara il risultato della medie dei voti attribuiti per ognuno dei tre
aspetti sopra citati. Per gli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 la
valutazione dellinsegnamento di educazione civica fara riferimento agli obiettivi
/risultati di apprendimento e alle competenze che i collegi docenti, nella propria
autonomia di sperimentazione, avranno individuato e inserito nel
curricolo diistituto.
A partire dall'anno scolastico 2023/2024 la valutazione avra a riferimento i
traguardi di competenza e gli specifici obiettivi di apprendimento per la
scuola del primo ciclo.
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ALLEGATI: RUBRICA-DI-VALUTAZIONE-EDUCAZIONE-CIVICA-2020-
2023_1_2.pdf
Criteri di valutazione del comportamento:
Per la valutazione del comportamento si segue la griglia di seguito riportata.
ALLEGATI: COMPORTAMENTI OSSERVATI circa (1).pdf
CRITERI DI VALUTAZIONE PER ALUNNI DVA:
Le seguenti griglie andranno utilizzati per quegli alunni DVA che all'interno del
PEl seguono una valutazione differenziata e per ambiti
ALLEGATI: CRITERI DI VALUTAZIONE ALUNNI DVA.pdf
Indicazioni per la valutazione trasversale di ed. Civica:
Al fine di agevolare il lavoro di valutazione degli insegnanti della primaria, in
questa fase di transizione, si riporta in allegato quanto indicato sopra. Le
presenti indicazioni valgono anche per la Scuola Primaria.
ALLEGATI: indicazioniperlavalutazionedelleducazion.pdf

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA

NOME SCUOLA:

XXV APRILE 1945 - BOEE840017
TOLE' - BOEE840039

GIORGIO MORANDI - BOEE84004A
GIUSEPPE BONTA' - BOEE84005B

Criteri di valutazione comuni:
Come previsto dall'Ordinanza Ministeriale 172 del 4 dicembre 2020 “Valutazione
con giudizio descrittivo nella scuola primaria. Valutazione periodica e finale degli
apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola primaria”,
come piu volte detto, determina le modalita di formulazione del giudizio
descrittivo per la valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne
e degli alunni della scuola primaria, per ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni Nazionali, il nostro Istituto ha fatto proprio la citata
ordinanza e a sostituito la seguente rubrica di valutazione degli apprendimenti,
comune a tuttii plessi.

ALLEGATI: rubricavalutativaPrimaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:
La Scuola Primaria ha adottato una griglia di valutazione comune per la
valutazione dell'insegnamento trasversale dell'educazione civica, coerente con il
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curricolo verticale d'istituto comprendente dunque anche l'infanzia e la
secondaria. Per la valutazione, vale in generale quanto asserito per la scuola
secondaria, di conseguenza anche la griglia di valutazione € comune con
quest'ultima.
Criteri di valutazione del comportamento:
Analogamente i criteri di valutazione del comportamento della primaria sono
comuni a tutti i plessi
ALLEGATI: Valutazione comportamento Scuola primaria.pdf
CRITERI PER LA VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE :
Di seguito sono riportate in allegato le modalita istituzionali generali per la
valutazione elaborati dal Dirigente Scolastico e approvati dal Collegio Docenti
riunito in seduta straordinaria il 20/01/21.
ALLEGATI: CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMARIA.pdf
Griglia di corrispondenza livelli - voti:
Al fine di agevolare il lavoro di valutazione degli insegnanti della primaria, in
questa fase di transizione, si riporta in allegato quanto indicato sopra.
ALLEGATI: 1.grigliadicorrispondenzalivelli_voti.pdf

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

** ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

Sicuramente l'inclusione delle diverse tipologie di alunni in difficolta’ e' una priorita’
dell'lstituto che per favorirla ricorre a progetti specifici, anche attraverso I'adesione a
reti di scuola. Inoltre I'lstituto promuove la partecipazione dei docenti a corsi di
formazione riguardanti tali tematiche, favorisce la costituzione di gruppi di lavoro per
I'inclusione. Questa viene realizzata attuando quanto previsto all'interno dei
protocolli di accoglienza per stranieri, per alunni disabili e con DSA. Esistono anche
specifiche figure di riferimento per i diversi ambiti. Nella stesura del PEI non €'
coinvolto soltanto l'insegnante di sostegno, ma anche i docenti curricolari e gli
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obiettivi in essi riportati sono monitorati con regolarita'. Altrettanto regolare e’
I'elaborazione dei PDP per gli alunni con DSA. Per un'individuazione precoce,
nell'lstituto e' stato attivato, in collaborazione con NPI della ASL, un progetto di
screening per i DSA, il cui numero negli ultimi anni e' cresciuto in maniera
significativa. A vantaggio degli alunni in ingresso in Italia, vengono realizzati corsi di
alfabetizzazione sulla base di specifici livelli di padronanza della lingua italiana e
successivamente, per difficolta' didattiche, corsi di recupero.

Punti di debolezza

Scendendo piu' nello specifico, qualche debolezza si riscontra nello scambio
interculturale vero e proprio. Sono scarse le risorse umane e tecnologiche aggiuntive
per migliorare la didattica rivolta agli alunni con bisogni educativi speciali. La
formazione e 'aggiornamento dei docenti sul tema del disagio e' da incrementare.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

L'Istituto presta attenzione ai ragazzi piu' in difficolta' progettando interventi di
recupero . Un ruolo significativo in termini di recupero, consolidamento e
potenziamento e' svolto anche da laboratori di diverso tipo, | laboratori musicali e lo
studio di uno specifico strumento musicale, opzionale e previa selezione, va in
direzione di una valorizzazione degli studenti con particolari attitudini disciplinari,
nonche' i numerosi saggi musicali che la scuola organizza.

Punti di debolezza

All'interno dell'lstituto le categorie degli studenti che incontrano particolari difficolta’
sono gli alunni provenienti da altre culture e gli alunni che vivono situazioni familiari
di disagio, per i quali non sempre le attivita' di recupero attivate sono efficaci.
Andrebbero potenziati i laboratori a classi aperte e il monitoraggio degli studenti in

difficolta'.
Composizione del gruppo di lavoro Dirigente scolastico
per l'inclusione (GLI): Docenti curricolari
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Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie

Studenti

o/

** DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Alla definizione dei PEI concorrono i gruppi e/o persone coinvolte secondo le azioni di
seguito indicate: Il GLIS rileva, monitora e valuta il livello di inclusivita della scuola,
raccoglie e coordina le proposte formulate dalla Commissione BES. La Commissione
BES raccoglie e documenta gli interventi didattico - educativi, prende parte al focus
confronto sui casi, offre consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie
di gestione delle classi, formula proposte di lavoro per GLIS, elabora linee guida del PAI,
raccoglie Piani di Lavoro (PEI e PDP) relative ai BES. | consigli di classe/Team
docenti/Sezione individuano i casi in cui sia necessaria e opportuna I'adozione di una
personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e
dispensative; rileva tutte le certificazioni/diagnosi compresi gli alunni BES di natura
socio-economica, linguistico - culturale, comportamentale - relazionale; producono in
maniera attenta la verbalizzazione delle considerazioni psicopedagogiche e didattiche
che inducono ad individuare come BES alunni non in possesso di certificazione;
definiscono gli interventi didattico - educativi; individuano strategie e metodologie utili
per la realizzazione della partecipazione degli studenti con BES al contesto di
apprendimento; individuano e definiscono i bisogni dello studente; progettano e
condividono progetti personalizzati; individuano e propongono le risorse umane
strumentali e ambientali per favorire i processi inclusivi; stesura e applicazione del
Piano di Lavoro (PEl e PDP); collaborazione scuola - famiglia - territorio; condivisione
con l'insegnante di sostegno (se presente). Docenti di Sostegno: partecipano alla
programmazione educativo - didattica; supportano il consiglio di classe/team
docenti/sezione nell'assunzione di strategie e tecniche pedagogiche, metodologiche e
didattiche inclusive, intervengono sul piccolo gruppo con metodologie particolari in
base alla conoscenza degli studenti; coordinano la stesura e I' applicazione del Piano di
lavoro (PEI). Il Collegio Docenti manifesta un concreto impegno programmatico per
l'inclusione; esplicita i criteri e le procedure di utilizzo funzionale delle risorse
professionali presenti; s'impegna a partecipare ad azioni di formazione e/o
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prevenzione concordate anche a livello territoriale. A completamento del processo il
fascicolo personale dell'alunno viene depositato presso I'ufficio del DS. Ciascun
fascicolo contiene: la certificazione, il PDP, la Diagnosi Funzionale. Nell'lstituto e
presente un FS per ogni ordine, figura prevista dalle linee guida del 12/07/2011. Si va
ricorso anche all'osservazione della psicologa volta a prevenire il disagio per gli alunni, i
docenti e le famiglie. | referenti di plesso per la disabilita coordinano i gruppi di lavoro
per la rivisitazione dei documenti; provvedono eventualmente a revisionare i modelli
dei documenti partecipando a corsi o giornate di formazione con il fine anche di
mettere a disposizione dei colleghi di sostegno e di classe le piu importanti
informazioni raccolte. Partecipano inoltre all'ultimo GOI nei vari passaggi delle scuole e
al Gli d'Istituto.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

| soggetti coinvolti nella definizione del PEI sono: - Dirigente Scolastico - Consiglio di
classe/ docenti del Team/ consiglio d'intersezione - Famiglia - Referente clinico -
Eventuale personale clinico specializzato - Eventuali referenti degli enti locali - Eventuali
rappresentanti delle associazioni dei genitori - Eventuali referenti della scuola di futuro
inserimento

o/

“* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Le famiglie partecipano ai Gruppi Operativi dove si prendono decisioni in merito alla
organizzazione delle attivita educative. Esse sono presenti nel Consiglio d'Istituto, nei
Consigli di Classe della scuola secondaria, nelle Interclassi della primaria e
nell'Intersezione della materna. Le famiglie saranno coinvolte sulla progettazione e la
realizzazione degli interventi quali: *« condivisione scelte effettuate, * I'organizzazione di
incontri calendarizzati per monitorare i percorsi attuati e i processi di miglioramento
dell'alunno/a, « illustrazione redazione PEI/PDP.

Modalita di rapporto  coinyolgimento in progetti di inclusione
scuola-famiglia:
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe
e simili)
Assistente Educativo

Culturale (AEC)

Personale ATA

Personale ATA

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenza alunni disabili

Progetti di inclusione/laboratori integrati
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del
multidisciplinare Progetto individuale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla
per l'inclusione disabilita
territoriale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su
per l'inclusione disagio e simili
territoriale

%+ VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO
Criteri e modalita per la valutazione
In coerenza con le linee generali del PTOF d'Istituto riguardanti la valutazione, verranno
adottate le seguenti strategie di valutazione per favorire l'inclusione: ¢ si privilegia una
valutazione formativa piuttosto che una puramente sommativa, * si valutano i
progressi compiuti, I'impegno, la motivazione e la partecipazione, * momenti di
valutazione sono programmati in entrata, in itinere e in uscita, * le prove di verifica
sono progettate in modo personalizzato e coerente con gli obiettivi individuati nei PEI »
per valutare i progressi didattici ed educativi si utilizzano tabelle finalizzate alla
valutazione personalizzata, * la valutazione deve essere coerente con il piano proposto
alla famiglia e prevede, per casi particolari individuati dal consiglio di classe, la deroga a
valutazione totale o parziale.
Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

Per le attivita di continuita e orientamento si rimanda all'approfondimento.

%+ APPROFONDIMENTO

Per un resoconto piu dettagliato di tutte la azioni di inclusione messe in atto dalla
scuola per favorire gli alunni BES si rimanda al PROTOCOLLO D'INCLUSIONE allegato
di seguito. CONTINUITA L'Istituto lavora da sempre con particolare attenzione alla
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progressiva e coerente crescita degli alunni come persone. Particolare cura viene
data ai momenti cruciali del passaggio tra i diversi ordini di scuola, i cosiddetti anni
ponte (Infanzia/Primaria - Primaria/Secondaria - Secondaria di | grado/Secondaria di
Il grado); in particolare i bambini di cinque anni della Scuola dell'Infanzia incontrano
ed interagiscono con gli alunni delle classi prime della Primaria e quelli in uscita dalla
Primaria incontrano ed interagiscono con le classi prime di Secondaria di | grado.
L'obiettivo principale e far compiere questo passaggio in modo sereno e consapevole,
abituando gradatamente gli alunni alla diversa organizzazione scolastica, in un ottica
di orientamento al futuro percorso scolastico e al progetto di vita. Per questa ragione
bambini e ragazzi vengono anche accompagnati a visitare e a incontrare gli studenti
delle classi di riferimento, assistono e partecipano ad attivita comuni e possono fare
domande ed esprimere eventuali perplessita. La commissione continuita si fara
carico di raccordare le azioni dettate dal Collegio Docenti e previste dal PIANO di
Miglioramento mediante le seguenti AZIONI: raccordo in verticale fra curricoli
revisione/stesura di prove comuni negli anni ponte, realizzata da una articolazione
della commissione proposta di attivita di conoscenza ed orientamento nella nuova
scuola di passaggio; sostegno a progetti di istituto.

Per un resoconto piu dettagliato di tutte la azioni di inclusione messe in atto

dalla scuola per favorire gli alunni BES si rimanda al PROTOCOLLO
D'INCLUSIONE allegato di seguito.

CONTINUITA

L'lstituto lavora da sempre con particolare attenzione alla progressiva e
coerente crescita degli alunni come persone.

Particolare cura viene data ai momenti cruciali del passaggio tra i diversi ordini
di scuola, i cosiddetti anni ponte (Infanzia/Primaria - Primaria/Secondaria -
Secondaria di | grado/Secondaria di Il grado); in particolare i bambini di cinque
anni della Scuola dell'Infanzia incontrano ed interagiscono con gli alunni delle
classi prime della Primaria e quelli in uscita dalla Primaria incontrano ed
interagiscono con le classi prime di Secondaria di | grado.
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L'obiettivo principale & far compiere questo passaggio in modo sereno e
consapevole, abituando gradatamente gli alunni alla diversa organizzazione
scolastica, in un ottica di orientamento al futuro percorso scolastico e al
progetto di vita.

Per questa ragione bambini e ragazzi vengono anche accompagnati a visitare
e a incontrare gli studenti delle classi di riferimento, assistono e partecipano
ad attivita

comuni e possono fare domande ed esprimere eventuali perplessita. La
commissione continuita si fara carico di raccordare le azioni dettate dal
Collegio Docenti e previste dal PIANO di Miglioramento mediante le seguenti
AZIONI:

= raccordo in verticale fra curricoli

»  revisione/stesura di prove comuni negli anni ponte, realizzata da una
articolazione della commissione

- proposta di attivita di conoscenza ed orientamento nella nuova
scuola di passaggio; sostegno a progetti di istituto.

Per I'anno scolastico 2020-2021

la tematica comune che unira i tre ordini di scuola del nostro istituto avra il seguente

titolo “Il potere delle parole” (Il tema scelto e Parole o_ stili)

La nostra scuola attraverso il progetto Continuita propone un’esortazione civile, verso
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la scelta responsabile delle parole che si usano e una riflessione all'ascolto, alla
discussione, financo al silenzio. Le parole hanno un grande potere: uniscono,
commuovono, scaldano il cuore, ma possono anche ferire, offendere, allontanare
nella vita reale e attraverso i social media, dove le persone sono reali e le
conseguenze sono anch’esse reali. Le insegnanti delle classi “ponte” coinvolte nel
progetto pianificheranno attivita diversificate a seconda delle discipline insegnate, ma
complementari tra loro. L'approccio utilizzato sara finalizzato a risvegliare nell'alunno
la capacita critica, a stimolare la riflessione e a creare presupposti per il
raggiungimento degli obiettivi a lungo termine.

OBIETTIVI

- Trarre conclusioni significative riflettendo sull’ esperienza stessa

- Saper individuare e formulare ipotesi di soluzione dei problemi riscontrati

. Favorire un passaggio alla scuola successiva consapevole, motivato e sereno;

. Favorire il processo di apprendimento attraverso la continuita didattica ed educativa

. Favorire la conoscenza degli spazi, degli ambienti della scuola primaria;
. Soddisfare le esigenze interiori di sicurezza e di identita;

. Interiorizzare, allinterno del gruppo scuola, sentimenti e rapporti di simpatia e di
accettazione reciproca ;

. Favorire la socializzazione.
CONTENUTI SUGGERITI

La lettura del libro” Parole appuntite, parole piumate” aiutera i bambini e le bambine
ad un utilizzo piu consapevole della scelta delle parole, atteggiamento che i
accompagnera predisponendoli al sereno passaggio dalla scuola dell'infanzia alla
scuola primaria.

Per gli alunni delle classi quinte della scuola primaria e per gli alunni delle classi prime
della scuola secondaria la riflessione vertera sugli stessi argomenti, utilizzando testi
adatti alla loro fascia d'eta, favorendo la riflessione sulla comunicazione e lavorando
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sulle emozioni collegate all'uso di un linguaggio corretto, attento e rispettoso per
favorire il passaggio fra le due diverse realta scolastiche.

ATTIVITA' PREVISTE

Incontri organizzativi tra i docenti delle classi coinvolte, per condividere, finalita,
metodologie e obiettivi comuni (insegnanti delle sezioni dell'infanzia degli alunni di 5
anni e insegnanti delle classi prime della scuola primaria; insegnanti delle classi
quinte della scuola primaria e insegnanti delle classi prime della scuola secondaria).

Visto il periodo di profonda incertezza che la scuola sta affrontando, gli incontri tra gli
alunni delle classi coinvolte saranno sostituiti da videomessaggi o “video lettere”,
opportunamente creati per creare una sorta di scambio e collaborazione tra le classi.

La visita dei locali scolastici sara sostituita, molto probabilmente, per i suddetti motivi,
da un momento di condivisione virtuale.

Per gli alunni delle classi quinte sara predisposto un incontro con alcuni docenti della
scuola secondaria in videoconferenza, per conoscere la nuova organizzazione
scolastica e per trovare risposta alle loro curiosita.

Orientamento

- Le attivita di orientamento in uscita prevedono: incontri nelle singole classi per
presentare le opportunita formative presenti sul territorio; visite ai poli scolastici del
territorio, oppure presentazione a cura degli istituti superiori (docenti e studenti) in
sede; incontri con i genitori e/o sportello di orientamento per genitori e alunni. Il tutto
é accompagnato anche all'interno dell'attivita didattica quotidiana da letture e
riflessioni sul tema a partire dal primo anno della scuola secondaria di 1° grado
owiamente articolando in rapporto all'eta e alla classe frequentata dagli alunni.

ALLEGATI:
protocollointegrazione_inclusione.pdf

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
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In ottemperanza alle Linee Guida emanate dal Ministero della Pubblica Istruzione
nel DM del 26 giugno 2020 n°39 il nostro Istituto ha elaborato un Piano per la
didattica digitale integrata articolandolo in due sezioni, una parte prettamente
didattica ed un 'altra di tipo regolativo che sviluppa diversi aspetti che spaziano dal
semplice collegamento su Meet alle modalita di convocazione degli Ordini Collegiali;
dal regolamento per la piattaforma G-suite alle norme da seguire in materia di
privacy. Per una giusta presa di coscienza di quanto diversi siano gli aspetti che
risentono dell'influenza di questo documento si rimanda ad una lettura approfondita
dell'allegato di seguito riportato.

Strettamente collegato al Piano per la Didattica Digitale € anche I'istituzione di un
corso di formazione obbligatoria per tutti i docenti di ogni ordine di scuola del
nostro istituto di cui di seguito si riportano gli obiettivi e i contenuti.

Obiettivi:

« Conoscenza approfondita della piattaforma G - Suite e delle App ad essa
collegate, con relative possibilita d'uso sia a scopo didattico che per incontri

collegiali ed esigenze organizzative.

+ Acquisizione di competenze di base su alcuni software ulteriori, utilizzabili in
caso di necessita di periodi di didattica a distanza o come supporto e

arricchimento delle attivita in presenza.

Il corso di formazione prevede una diversa articolazione dei contenuti per i docenti
dell'infanzia e i docenti della primaria e secondaria in ragione delle diverse esigenze

didattiche dei due gruppi. Nella tabella si riportano i contenuti:

Infanzia Primaria e Secondaria
gruppi A, B, C

Lezione 1
Uso consapevole Uso consapevole

dell'account d'Istituto dell'account d'Istituto

102



X

L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22

[.C. VERGATO E GRIZZANA-MORANDI

connesso alla G-Suite:

cos'e un account, come
attivarlo, come gestirlo,
necessita di attivarlo su

tutte le App utilizzate.

La G- Suite e le sue
applicazioni;
presentazione delle
caratteristiche generali di

ciascuna di esse.

Creazione di un canale
You Tube personale per
la condivisione di
materiali in formato

video.

Esercitazione: apertura di
alcune App, prove di
funzionamento e

attribuzione dell'account

Google Drive: lo spazio di
archiviazione e di
creazione dei file;
creazione diretta e
caricamento difile da

connesso alla G-Suite:

cos’e un account, come
attivarlo, come gestirlo,
necessita di attivarlo su

tutte le App utilizzate.

La G- Suite e le sue
applicazioni;
presentazione delle
caratteristiche generali di

ciascuna di esse.

Creazione di un canale
You Tube personale per
la condivisione di
materiali in formato

video.

Esercitazione: apertura di
alcune App, prove di
funzionamento e

attribuzione dell'account

Google Drive: lo spazio di
archiviazione e di
creazione dei file;
creazione diretta e
caricamento difile da
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dispositivi; opzioni di dispositivi; opzioni di
condivisione, Drive condivisione, Drive
condivisi. condivisi.
Lezione 2 | Google Meet: Google Meet:

impostazione di una
videochiamata, mediante
le diverse modalita.
Disattivazione/attivazione
di microfono e
telecamera.

Creazione di un
appuntamento in
videoconferenza
attraverso Google
Calendar, con relativi
inviti ed allegati.
Presentazione di materiali
sia da Internet che da altri
software, per realizzare
una videolezione o per
incontri collegiali a
distanza.

Utilizzo, per la
presentazione, di una
lavagna digitale: software
della LIM (SmartBoard...)
0 Jamboard di Google.

impostazione di una
videochiamata, mediante
le diverse modalita.
Disattivazione/attivazione
di microfono e
telecamera.

Creazione di un
appuntamento in
videoconferenza
attraverso Google
Calendar, con relativi
inviti ed allegati.
Presentazione di materiali
sia da Internet che da altri
software, per realizzare
una videolezione o per
incontri collegiali a
distanza.

Utilizzo, per la
presentazione, di una
lavagna digitale: software
della LIM (SmartBoard...)
0 Jamboard di Google.
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Lezione 3 | Google Sites: come creare | Google Classroom:

e gestire un sito di plesso
o di sezione per caricare e
rendere disponibili
materiali.

Le impostazioni di privacy
da attivare.

Esercitazione: creare un
sito, impostare privacy e
modalita di
collaborazione; inserirvi
pagine e file (allegati o
tramite link di Drive/You
Tube)

Creazione di un libro
digitale:

Blurb BookWright

ePub Editor

StoryJumper
Presentazione di alcuni
software per creare libri
digitali online, salvarli e
condividerli.
Esercitazione: creazione
di un libro digitale con
immagini, scritte semplici,
audio e registrazioni
vocali

creazione di un corso,
inserimento degli
studenti e dei docenti,
attivazione, modifica e
disattivazione del codice
del corso.

Uso e diverse
impostazioni della
funzione Stream:
pubblicazione di annunci
di classe o personalizzati,
pubblicazione di materiali
mediante allegato o link.
Pubblicazione immediata,
programmazione di un
annuncio o creazione di
una bozza da riutilizzare
in seguito.

Esercitazione: creare un
corso, personalizzare gl
aspetti grafici, pubblicare
file da Drive o da
dispositivo, pubblicare
video da You Tube e
programmare una
pubblicazione per il
giorno successivo.
Creazione, assegnazione
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0 programmazione diun
compito su Classroom
con l'aggiunta di un file di
Documenti o di Moduli
per realizzare un
questionario.
Inserimento di allegati:
video, testi, immagini, file
audio.

Attivazione e
disattivazione delle
risposte, correzione
online e attribuzione di
voti o punteggi.
Esercitazione: assegnare
e correggere un compito
con diverse
caratteristiche e
modalita,creare compiti
interattivi con Flippity e
Learning apps.

Lezione 4

Lezione 4

Google Presentazioni e
produzione di video a
scopo didattico: creazione
di una presentazione di
base, inserimento di

Google Presentazioni e
produzione di video a
scopo didattico: creazione
di una presentazione di
base, inserimento di
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effetti di transizione, effetti di transizione,
animazioni, immagini, animazioni, immagini,
testi e video. testi e video.
Realizzazione e Realizzazione e
registrazione di un video | registrazione di un video
da usare come lezione o | da usare come lezione o
come supporto allo come supporto allo
studio e alla studio e alla
memorizzazione di memorizzazione di
contenuti: Pow Toon, contenuti: Pow Toon,
Screen Cast-o-matic, Screen Cast-o-matic,
Biteable.... Salvataggio e | Biteable.... Salvataggio e
caricamento su You Tube, | caricamento su You Tube,
per la condivisione per la condivisione
tramite sito o su tramite sito o su
Classroom Classroom
ALLEGATI:

Piano + Regolamento DDI.pdf
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

» Sostituzione del Dirigente Scolastico in
caso di sua assenza per impedimento o
coincidenza di impegni con delega alla
firma degli atti che rivestono carattere di
necessita e/o urgenza; * Coordinamento
dell'utilizzo degli spazi, del materiale
didattico e delle attrezzature dell’lstituto °
Supporto al D.S. per la diffusione delle
informazioni interne e gestione dei rapporti
con gli allievi e i loro genitori (comunicati,
awvisi alle famiglie, variazioni orario,
comunicazioni relative a uscite per visite
guidate, partecipazioni a mostre, ecc.)
Supporto al D.S. per le relazioni istituzionali
con i Comuni di Vergato e Grizzana Morandi
» Coordinamento e supervisione degli orari
delle lezioni, dei calendari di attivita e
progetti, dei calendari delle riunioni degli
organi collegiali, in collaborazione con i
coordinatori di plesso Collocazione
funzionale delle ore a disposizione per
completamento orario dei docenti con
orario di cattedra inferiore alle ore 18 e
delle ore di disponibilita per effettuare
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supplenze retribuite * Supporto all’'Ufficio di
Segreteria per la quantificazione oraria e la
rendicontazione dellimpegno dei docenti
nelle attivita aggiuntive e nei progetti e per
la relativa parte del programma annuale e
del consuntivo. * Cura della qualita
dell'offerta formativa mediante
coordinamento/raccordo con le funzioni
strumentali * Redazione del proprio orario
di servizio funzionale all'organizzazione
dell'lstituzione scolastica * Partecipazione
alle riunioni di staff

Funzione strumentale

N. 2 unita Funzione strumentale per la
disabilita e i BES * supporto alle famiglie e
ai docenti per favorire un’adeguata
integrazione degli alunni; « coordinamento
dei rapporti con ASL, Ufficio di Piano ed enti
accreditati; * cura del continuo
adeguamento della documentazione alla
Legge 104/92, alla L.170/2010 e alle Linee
Guida sui BES. * coordinamento delle
iniziative di formazione e dei progetti
inerenti la disabilita; * cura della relativa
documentazione e la diffusione delle
informazioni; * coordinamento
progettazione a supporto inserimento
alunni disabili nelle classi/sezioni; *
consulenza docenti per pianificazione
modelli PEI-PDP; * organizzazione
convocazione gruppi (H) di lavoro; *
referente di Istituto per H e BES; N. 1
Funzione strumentale per il PTOF e la
valutazione d'Istituto . Revisione del POF.
Elaborazione del PTOF . Organizzazione
monitoraggio e valutazione dei progetti .
Procedure per prove INVALSI .
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Coordinamento della commissione
PTOF/Autovalutazione d'Istituto (Nucleo di
Valutazione) . Aggiornamento RAV . Cura
della documentazione delle iniziative di
Istituto . Cura di ogni altra incombenza in
relazione ai compiti affidati .
Rendicontazione Sociale

* redigere avvisi docenti - alunni su
argomenti specifici di pertinenza del plesso;
* organizzare il ritiro della posta in
direzione e, viceversa, provvedere alla
consegna ; * diffondere i comunicati -
comunicazioni - informazioni al personale
in servizio nel plesso e controllare le firme
di presa visione, organizzando un sistema
di comunicazione interna funzionale e
rapido; « riferire sistematicamente al
Dirigente scolastico circa 'andamento ed i
problemi del plesso ; * partecipare alle
riunioni di staff; « supportare il lavoro del
D.S.; e rappresentare il Dirigente in veste di
Responsabile di plesso | responsabile di norme e regole ufficiali di 11
funzionamento della propria scuola; ¢
organizzare I'entrata e l'uscita delle classi
all'inizio e al termine delle lezioni ; ¢
disporre che i genitori accedano ai locali
scolastici nelle modalita e nei tempi previsti
dai regolamenti interni all'lstituto e
dall’'organizzazione dei docenti in caso di
convocazioni ; * controllare che le persone
esterne abbiano un regolare permesso per
poter accedere ai locali scolastici; *
raccogliere e prendere nota degli
argomenti da affrontare negli organi
collegiali o in sede di interclasse / classe di
plesso; * presiedere il consiglio di
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interclasse in caso di assenza e/o
impedimento del Dirigente Scolastico; ¢
collaborare con la segreteria per la
copertura di supplenze brevi nel plesso; ¢
gestire i permessi brevi dei docenti del
plesso e disporre il recupero delle ore; ¢
vigilanza sul rispetto del divieto di fumo di
cui al DL 104/2013. » consegnatario dei beni
inventariati del plesso * preposto alla
sicurezza del plesso

Favorire il processo di digitalizzazione delle
scuole nonché diffondere le politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni
di accompagnamento e di sostegno sul
territorio del Piano nazionale Scuola
digitale. L'animatore digitale avra, dunque,
un ruolo strategico nella diffusione
dellinnovazione digitale a scuola. Il suo
profilo é rivolto a: 1) FORMAZIONE
INTERNA: stimolare la formazione interna
alla scuola negli ambiti del PNSD,
attraverso l'organizzazione di laboratori
Animatore digitale formativi (senza essere necessariamente 1
un formatore), favorendo I'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita
scolastica alle attivita formative, come ad
esempio quelle organizzate attraverso gli
snodi formativi; 2) COINVOLGIMENTO
DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA: favorire la
partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell'organizzazione di
workshop e altre attivita, anche
strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti
allefamiglie e ad altri attori del territorio,
per la realizzazione di una cultura digitale
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condivisa; 3) CREAZIONE DI SOLUZIONI
INNOVATIVE: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della
scuola (es. uso di particolari strumenti per
la didattica di cui la scuola si & dotata; la
pratica di una metodologia comune;
informazione su innovazioni esistenti in
altre scuole; un laboratorio di coding per
tutti gli studenti), coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.

Team digitale

Il Team per l'innovazione digitale, costituito
da 3 docenti, ha la funzione di supportare e
accompagnare l'innovazione didattica nelle
istituzioni scolastiche e I'attivita
dell'’Animatore digitale

Referenti per
I'educazione Civica

| referenti per I'educazione civica hanno il
compito di collaborare nell'elaborazione
del curricolo d'istituto, nella scelta degli
indicatori per la valutazione di farsi
portavoce di quanto definito in maniera
collaborativa presso tutti i plessi
accomunati dallo stesso ordine di scuola.
Infatti, il nostro istituto ha nominato uno
per ogni ordine di scuola (infanzia,
primaria, secondaria). Tutti e tre saranno
poi impegnati nella formazione predisposta
a livello nazionale e si adopereranno per
formare a cascata anche gli altri docenti
accomunati dallo stesso ordine di scuola

Coordinatori per I
Educazione Civica

Identificati con i coordinatori della classe
avranno il compito di coordinare i percorsi
di insegnamento fra i colleghi della classe

40
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/team con anche la funzione di raccogliere
elementi utili per attribuire poila
votazione/giudizio finale in sede di
scrutinio.

Coordinatore scuola
secondaria

Collabora con il Dirigente nella gestione di
tutti gli aspetti che riguardano la scuola
secondaria

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola dell'infanzia -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente infanzia

La docente svolgera la sua attivita su tutti i
3 plessi di scuola dell'Infanzia dell'istituto
svolgendo attivita di potenziamento e
supporto sulle sezioni individuate.
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

Scuola primaria -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente primaria

| docenti svolgeranno una parte delle
attivita sulle ore curricolari di classe e una
parte come potenziamento e supporto su
progetti specifici.

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

Scuola secondaria di
primo grado - Classe di
concorso

Attivita realizzata

N. unita attive
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AC25 - LINGUA La docente realizzera attivita di supporto e
INGLESE E SECONDA | di potenziamento sulle classi del plesso
LINGUA COMUNITARIA | "E.Veggetti" e "Don Milani"

NELLA SCUOLA Impiegato in attivita di:

SECONDARIA | GRADO
(SPAGNOLO)

* Potenziamento

La docente seguira un progetto musicale

AJ56 - STRUMENTO che coinvolgera tutte le classi e tutti i plessi
MUSICALE NELLA T
dell'istituto.

SCUOLA SECONDARIA . . AR 1
Impiegato in attivita di:
DI | GRADO

(PIANOFORTE) * Potenziamento

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.
Direttore dei servizi Organizza autonomamente l'attivita del personale ATA
generali e amministrativi nellambito delle direttive del dirigente scolastico.
Attribuisce al personale ATA, nellambito del piano delle
attivita, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni
eccedenti I'orario d'obbligo, quando necessario. Svolge con
autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; € funzionario delegato, ufficiale
rogante e consegnatario dei beni mobili. Puo svolgere
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi
richiedenti specifica specializzazione professionale, con
autonoma determinazione dei processi formativi ed
attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche

Tenuta del registro del protocollo Archiviazione degli atti e
o dei documenti Tenuta dell'archivio e catalogazione

Ufficio protocollo _ _ o _ _
informatica Attivazione delle procedure per predisporre il

protocollo informatico

Acquisti (richiesta preventivi, comparazione preventivi,
ordinazione,verifica della rispondenza fra materiale
ordinato e consegnato) Consegna del materiale Tracciabilita
flussi finanziari - D.U.R.C - C.I.G. - adempimenti AVCP -
Equitalia - Fattura elettronica - ACQUISTI CONSIP - MEPA -
Registro fatture - Legge Privacy

Ufficio acquisti

. Iscrizione studenti - Rilascio nullaosta per il trasferimento
degli alunni - Adempimenti previsti per gli esami di Stato o
integrativi - Rilascio pagelle - Rilascio certificati e attestazioni
varie - Rilascio diplomi di qualifica o di maturita -

Ufficio per la didattica Adempimenti previsti per 'esonero delle tasse scolastiche e
la concessione di buoni libro o borse di studio -
Adempimenti previsti in caso di infortuni alunni -
Rilevazione delle assenze degli studenti - Tenuta dei
fascicoli e predisposizione dei registri di classe

+ Adempimenti legati alla stipula dei contratti di lavoro e

. ) all'assunzione in servizio del personale docente ed A.T.A.
Ufficio per il personale

ATD con contratto a tempo indeterminato e determinato,

annuale e temporaneo con nomina del Dirigente scolastico.
* Periodo di prova del personale scolastico: adempimenti
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

previsti dalla vigente normativa. * Richiesta dei documenti
di rito al personale scolastico neo assunto. * Rilascio di
certificati ed attestazioni di servizio. * Autorizzazioni
all'esercizio della libera professione. * Decreti di congedo,
aspettativa, astensione facoltativa e obbligatoria. « Gestione
e rilevazione delle assenze, permessi e ritardi. * Richiesta
delle visite fiscali per il personale assente per motivi di
salute. « Trasmissione delle istanze per riscatto dei periodi
lavorativi ai fini pensionistici e della buonuscita. ¢
Inquadramenti economici contrattuali. * Riconoscimento
dei servizi di carriera pre-ruolo e ricongiunzione dei servizi
prestati. « Procedimenti disciplinari. « Procedimenti
pensionistici (collocamento a riposo, dimissioni e proroga
della permanenza in servizio). « Adempimenti per
trasferimenti, assegnazioni e utilizzazioni provvisorie del
personale. « Pratiche per la concessione del piccolo prestito
INPDAP e cessione del quinto dello stipendio. * Rilevazione
dell'anagrafe delle prestazioni dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione. « Adempimenti relativi alla gestione
amministrativa degli insegnanti di religione. » Tenuta dei
fascicoli personali. « Tenuta del registro delle assenze e
dello stato personale dei dipendenti

Servizi attivati per la Registro online

dematerializzazione dell'attivita https://www.icvergatogrizzana.gov.it/accesso.asp

amministrativa: Pagelle on line

https://www.icvergatogrizzana.gov.it/accesso.asp

Modulistica da sito scolastico
https://www.icvergatogrizzana.gov.it/modulistica.asp

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE
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% AMBITO 3

+ Formazione del personale
« Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

Azioni realizzate/da
realizzare

. . + Risorse professionali
Risorse condivise . )
* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ] )
Partner rete di ambito
nella rete:

¢ _CONVENZIONI FUNZIONI MISTE

Azioni realizzate/da L o
* attivita di mensa e pulizia palestra

realizzare
Risorse condivise *+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

*

¢+ _COVENZIONE CON L'ALMA MATER STUDIORUM (UNIVERSITA DI BOLOGNA)

Azioni realizzate/da )
. + Formazione del personale
realizzare
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¢+ _COVENZIONE CON L'ALMA MATER STUDIORUM (UNIVERSITA DI BOLOGNA)

Soggetti Coinvolti * Universita

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo

nella rete:

Approfondimento:

La convezione con I' Alma Mater Studiorum ¢ finalizzata ad azioni di tirocinio
formativo attivo per gli studenti di Scienze della Formazione Primaria secondo le
modalita articolate nel progetto di seguito indicato.

SCUOLA ED UNIVERSITA' IN DIALOGO

L'esperienza di tirocinio entra di diritto nel corso di Studi in Scienze della Formazione
Primaria come esperienza di integrazione problematica fra competenze teoriche e
operative (art. 1 D.M. 26/05/98). Nel processo formativo finalizzato alla costruzione
del profilo del futuro insegnante, il tirocinio concorre a:

- sviluppare la consapevolezza di una pratica costruita, rappresentata, interpretata
alla luce della teoria e di una teoria che scaturisce dall’'esperienza e dalla riflessione
su di essa.

- sviluppare modalita di apprendimento sul campo e confrontare modi diversi di
costruire conoscenze.

- sviluppare l'auto - consapevolezza e la coscienza critica sulle strategie di
insegnamento e sulla funzione docente. Il tirocinio contribuisce alla realizzazione
della professionalita docente (come delineata dall’Allegato A del D.M. citato)
sviluppando la capacita di attivare dinamiche relazionali e tecniche di controllo degli
atteggiamenti del docente nella comunicazione con gli allievi.

Il tirocinio &, in generale, la fase del percorso formativo di specializzazione in cui
'apprendimento avviene in situazione e sotto la guida di professionisti esperti nel
ruolo.

AZIONI REFERENTE TIROCINIO:
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-PARTECIPAZIONE Al CORSI ORGANIZZATI DALL'UNIVERSITA’
-ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI TFA SULLA PIATTAFORMA

-MONITORAGGIO RICHIESTE STUDENTI/ACCETTAZIONE E COLLABORAZIONE CON
L'UFFICIO TIROCINI DELL'UNIVERSITA'

-INDIVIDUAZIONE INSEGNANTI TUTOR ACCOGLIENTI

-ACCOGLIENZA TIROCINANTI/COLLOQUI/INDIVIDUAZIONE PLESSO, SCUOLA E CLASSI
DI INSERIMENTO

-SUPERVISIONE DEI MOMENTI FONDAMENTALI DELLA FORMAZIONE E GUIDA DELLE
AZIONI

-RELAZIONE FINALE
-COMPILAZIONE DOCUMENTI RICHIESTI

*

** "UNA CERT@ IDEA DI SCUOLA" INS -INSIEME NELLA SCUOLA- FONDAZIONE DEL
MONTE

Azioni realizzate/da L )
. + Attivita didattiche
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola i
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La fondazione considera prioritarie le seguenti linee di azione:

1) Corsi di sostegno e di recupero linguistico/disciplinare, corsi prescolastici, corsi
estivi

2) Peer Education, benessere a scuola, sportelli d'ascolto e laboratori del fare
3) Formazione dei docenti sulle tematiche inerenti le azioni del progetto

4) Relazione con il territorio, iniziative di informazione/formazione con e per le
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famiglie

5) Orientamento/Riorientamento, anche personalizzato e svolto con figure
professionali a partire dal primo anno della Secondaria di Primo Grado e in
continuita con la Secondaria di Secondo Grado.

Per I'anno scolastico la suola capifila IIS "Caduti della Direttissima" di Castiglione dei
Pepoli" ha deciso di concentrate le risorse sulle prime due azioni.

¢+ _ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - 1IS MONTESSORI DA VINCI

Azioni realizzate/da

. « Attivita didattiche
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

E' allo studio per questo triennio una convenzione tra il nostro Istituto e I'llS
Montessori -Da Vinci per ospitare tirocinanti provenienti dal Liceo delle Scienze
Umane per Alternanza scuola - lavoro. Essi potranno svolgere il loro tirocinio
presso scuola dell'Infanzia, scuola elementare ed eventualmente scuola media.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

L/

** PRO DSA

Attivita destinata agli insegnanti delle classi prime e seconde della scuola primaria dell'lstituto

Collegamento con le

C oy ) Inclusione e disabilita
priorita del PNF docenti
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%+ AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PRIVACY

Corso di formazione sul trattamento dei dati in linea con il nuovo Regolamento Europeo

Destinatari Personale Docente e Ata dell'lstituto

Modalita di lavoro * OnlLlne

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

L/

** PREVENZIONE E PROTEZIONE INCENDI

L'attivita si propone di fornire ai docenti che svolgono un ruolo nelle squadre anti incendio gli
strumenti essenziali per prevenire e arginare eventuali situazioni d'incendio

*** PRIMO SOCCORSO

L'attivita si propone di fornire indicazioni utili a mettere tempestivamente in campo azioni di
primo soccorso

J

** _APPI - APPRENDIMENTO E POTENZIAMENTO DEI PREREQUISITI NELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA"-

Formazione nellambito della prevenzione dei disturbi del linguaggio e dellapprendimento
attraverso l'osservazione, il potenziamento e il monitoraggio delle abilita linguistiche,
numeriche e cognitive in eta prescolare.

Collegamento con le i o
L . Inclusione e disabilita
priorita del PNF docenti

Modalita di lavoro « Laboratori
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¢+ _CYBERBULLISMO

Diverse attivita di formazione legate a questa tematica sia attraverso attivita legate alla nuova
piattaforma ELISA, sia attraverso corsi in presenza

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
globale Scuola e lavoro

Modalita di lavoro

* Laboratori
+ Social networking

%+ REGOLAZIONE EMOTIVA : DALLA TEORIA ALLA PRATICA. SECONDA ANNUALITA

Il progetto agisce a livello di prevenzione primaria in quanto favorisce l'acquisizione di
competenze emotive e relazionali che migliorano il benessere individuale del docente

/collaboratore, la capacita di gestione della classe e di situazione di crisi emotiva degli alunni e
la comunicazione all'interno delle scuola.

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari

Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro

* Laboratori
+ Mappatura delle competenze

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

** SCUOLA SICURA

L'attivita di formazione & articolata in tutta una serie di azioni che afferiscono alla sfera della

sicurezza e alle situazioni di pericolo piu in generale. - Corso Antincendio - Corso di primo
soccorso tenuto da ASABO - Corso di formazione generali tenuto da RSPP - Corso sulla privacy
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Dott. Zampetti - Corso utilizzo Defibrillatore 6 unita scuola primaria e 6 unita scuola
secondaria

Destinatari Docenti di ogni ordine e grado

¢+ _ATTIVITA DI FORMAZIONE DI ED CIVICA PER | REFERENTI D'ISTITUTO

Il percorso formativo prevede 'erogazione di attivita di formazione curate direttamente dalle
scuole Polo e attivita di tutoraggio /supporto svolte dai docenti referenti d'Istituto
direttamente nelle proprie scuole che dovranno essere rendicontate alla scuole .Le attivita di
formazione verranno svolte integralmente in modalita on line: la formazione con gli esperti su
piattaforma Go to webinar, mentre la formazione laboratoriale su piattaforma Google in
piccolo gruppo. ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO Unita formativa di 40 ore corrispondente a 1
CFU 1. Formazione con gli esperti e approfondimento dei seguenti tre nuclei concettuali (7,5
ore) a. Costituzione italiana e delle istituzioni dell'Unione europea b. Cittadinanza attiva e
digitale; c. Sostenibilita ambientale e diritto alla salute e al benessere della persona 2.
Formazione laboratoriale (6 ore): elaborazione di strumenti e soluzioni possibili 3. Lavoro in
istituto e lavoro sulla piattaforma in modalita asincrona tra un incontro laboratoriale e l'altro
(4,5 + 10 in istituto) 4. Tutoraggio e supporto negli istituti/affinamento strumenti (10 ore) 5.
Partecipazione alla restituzione finale (2 ore) OUTPUT Confronto sulle modalita organizzative,
dei differenti percorsi ordinamentali, connesse all'introduzione del nuovo insegnamento 1.
Esempi concreti di elaborazione di curricoli coerentemente con i Profili delle competenze di
cui all'Allegato B e C delle Linee Guida (D.M. 35 del 22-6-2020), con indicazione degli obiettivi
specifici di apprendimento per anno e dei traguardi di sviluppo delle competenze per periodi
didattici. 2. Esempi di griglie di valutazione 3. Raccolta di best practices didattiche, in
particolare in riferimento alle metodologie didattiche trasversali

Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento

Collegamento con le + Competenze chiave europee
priorita del PNF docenti » Potenziare le competenze chiave e di
cittadinanza degli alunni dell'Istituto.

Referenti per I'educazione Civica e a cascata gli altri docenti
dell'lstituto

Destinatari

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

¢+ CONOSCENZA APPROFONDITA DELLA PIATTAFORMA GSUITE E DELLE APP AD ESSA
COLLEGATE

Il corso si propone di mediare la conoscenza approfondita della piattaforma GSuite e delle
App ad essa collegate, con relative possibilita d'uso sia a scopo didattico che per incontri
collegiali ed esigenze organizzative.; inoltre si propone di favorire |'acquisizione di
competenze di base su alcuni software ulteriori, utilizzabili in caso di necessita di periodi di
didattica a distanza o come supporto e arricchimento delle attivita in presenza.

Collegamento con le S ) o _
L . Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

o * Laboratori
Modalita di lavoro )
* Peer review

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

L/

** FORMAZIONE COVID

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico ambientali

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

*

%+ _CORSO DI AGGIORNAMENTO SULL'USO E LE POTENZIALITA DEL REGISTRO
ELETTRONICO

il corso obbligatorio per tutti i docenti, punta a fornire soprattutto per i neo -immessi in ruolo
e i docenti assunti a contratto determinato indicazioni sulle potenzialita insite nel registro
elettronico in adozione presso il nostro Istituto.
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Collegamento con le o . L :
L . Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

Destinatari | docenti della primaria e della secondaria di 1°

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

o/

** INDICAZIONI OPERATIVE PER LA GESTIONE DI CASI E FOCOLAI DI SARS-COV-2 NELLE
SCUOLE E NEI SERVIZI EDUCATIVI DELL'INFANZIA (PER PERSONALE SCOLASTICO ED
EDUCATIVO)

Il corso & RISERVATO alle figure professionali della scuola designate a svolgere il ruolo di
REFERENTE scolastico COVID-19. Il corso e in modalita on line ed é attivo sulla piattaforma
Eduiss FADStruttura del Corso: Il corso contiene: « Introduzione al corso che ne spiega la
rilevanza, le finalita generali e la struttura « Obiettivi generali del corso * N. 1 unita di
apprendimento L'unita di apprendimento contiene: * un problema/scenario realistico in
relazione ai temi del corso, utile per la definizione degli obiettivi di apprendimento e
I'attivazione del processo di apprendimento « Materiale di supporto (riferimenti bibliografici e
indirizzi web specifici dell'argomento trattato) e lettura (documenti selezionati o preparati ad
hoc dagli esperti) per I'acquisizione di una conoscenza di base sugli argomenti trattati nel
Corso Mod. F1 Programma corso FAD Rev.3 del 04/03/2019, Pag. 2 di 3 i tutorial, che
rappresentano la sintesi dei principali elementi di discussione e di studio del corso ¢ la
definizione di un'ipotesi risolutiva del problema « Questionario di ricaduta formativa ¢ pre e
Post test autovalutativo « test certificativo. La modalita impiegata e ispirata ai ispirato ai
principi dell'apprendimento per problemi,

¢+ _PERCORSO FORMATIVO E-LEARNING GRATUITO “DISLESSIA AMICA LIVELLO
AVANZATQO".

L'iniziativa e parte integrante del progetto nazionale “Dislessia Amica”, realizzato dalla
Associazione Italiana Dislessia (AID) con Fondazione TIM, d'intesa con il MIUR. L'obiettivo &
proseguire il percorso intrapreso con Dislessia Amica, negli anni scolastici passati, per
ampliare le conoscenze e le competenze dei docenti utili a rendere la scuola realmente
inclusiva per tutti gli alunni ed in particolar modo per gli studenti con DSA. a struttura del
corso Il corso, realizzato con contenuti completamente nuovi rispetto alla prima edizione, ha
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una durata di 50 ore (riconosciute nell'attestato) ed e strutturato in due fasi. 1A FASE DEL
CORSO DISLESSIA AMICA LIVELLO AVANZATO La prima fase prevede cinque moduli
obbligatori e comuni per tutti i docenti di ogni ordine e grado di scuola: * MODULO 1 -
Funzioni esecutive e processi d'apprendimento. Diagnosi e PDP. - MODULO 2 - Osservazione
sistematica: funzione e strumenti operativi. Potenziamento dei prerequisiti
dell'apprendimento nella scuola dell'Infanzia. « MODULO 3 - Buone prassi per 'acquisizione
delle strumentalita di base: lettura, scrittura e calcolo. Strategie efficaci per lo sviluppo delle
competenze. « MODULO 4 - Evoluzione dei disturbi specifici del’'apprendimento nella scuola
secondaria. Didattiche inclusive e innovative per I'apprendimento significativo. « MODULO 5 -
Valutazione e orientamento degli studenti con Disturbo specifico dell'apprendimento.
Didattica accessibile e approccio metacognitivo. 2" FASE DEL CORSO DISLESSIA AMICA
LIVELLO AVANZATO La seconda fase del percorso formativo € invece caratterizzata da
contenuti specifici relativi al grado scolastico di appartenenza del docente iscritto: infanzia,
primaria, secondaria di | grado e secondaria di Il grado. Tutti i dettagli sul corso e il form
online per registrare la scuola sono disponibili su: www.dislessiaamica.com Un'anteprima dei
contenuti dei moduli formativi & disponibile qui:
https://www.dislessiaamica.com/it/presentazione-moduli Invitiamo a segnalare questa
opportunita formativa ai dirigenti scolastici e ai referenti BES-DSA delle scuole, al fine di
valorizzare ed incentivare modalita e strategie di apprendimento piu funzionali per gl
studenti con DSA.

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

¢+ _PREVENZIONE AL CYBERBULLISMO E AL SEXTING

1. Formazione rivolta sia ai docenti che ai genitori erogata dall'Associazione Italiana “Aics” che
tramita piattaforma Google Meet nel mese di gennaio fara due incontri trattando queste
quattro tematiche: O Utilizzo equilibrato dei media e gestione delle emozioni O Cyberbullismo
e body shaming O | giovani e le nuove tecnologie O | principali rischi virtuali

Collegamento con le Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
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priorita del PNF docenti

Modalita di lavoro * Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

o/

** INCLUSIONE SCOLASTICA

Formazione del personale docente ai fini dell'inclusione degli alunni con disabilita erogato dall’
Ufficio scolastico Regionale Ambito 3 che prevede 25 ore complessive di formazione
teorico/laboratoriale.

Collegamento con le

C s ) Inclusione e disabilita
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti neo-assunti

Modalita di lavoro » Laboratori

%+ 3. FORMAZIONE SPECIFICA “RISCHIO MEDIO, SICUREZZA SUL LAVORO"

Modalita a distanza

Collegamento con le

L . Autonomia didattica e organizzativa
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

«* ALMAMEDIE"

Corso di formazione sull'orientamento scolastico promosso dall'Universita di Bologna e dalla
Citta metropolitana.

Collegamento con le ) _ ) o )
L . Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti classi seconde e terze della secobdaria

Modalita di lavoro * Social networking

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

J

*%* UN LUOGO E LA SUA EDUCAZIONE CIVICA: MONTE SOLE".

Un luogo e la sua educazione civica: Monte sole” .

Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento

Collegamento con le + Competenze chiave europee
priorita del PNF docenti > Potenziare le competenze chiave e di
cittadinanza degli alunni dell'Istituto.

Destinatari Docenti di scuola secondaria e primaria

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA
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CORSO PER ADDETTO ANTINCENDIO

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione SOCCOrso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Vigili del Fuoco

%+ _CORSO SUL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO GDPR 679/16

Descrizione dell'attivita di
NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO TRATTAMENTO DATI

formazione
Destinatari Tutto il personale ATA
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Privacy Cert

¢ _CORSO SULLA REGOLAZIONE EMOTIVA
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Descrizione dell'attivita di _ o
La gestione delle relazioni interne ed esterne

formazione
Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

%+ REGOLAZIONE EMOTIVA 2° ANNUALITA

Descrizione dell'attivita di , o
. La gestione delle relazioni interne ed esterne
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

cs * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro )
* Laboratori

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

L/

*%* CORSO DI PRIMO SOCCORSO

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione SOCCOrso
Destinatari Personale Collaboratore scolastico

a0 + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro _
+ Laboratori

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

[l corso e svolto dall'associazione ASABO

L/

** CORSO UTILIZZO DEFIBRILLATORE

Descrizione dell'attivita di
formazione

La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
SOCCOrso

Destinatari

Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro

* Attivita in presenza
* Laboratori

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

%+ _FORMAZIONE COVID

Descrizione dell'attivita di
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-
ambientali

Destinatari

DSGA, personale amministrativo, personale collaboratore
scolastico

Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

“* AGGIORNAMENTO PRIVACY

Descrizione dell'attivita di
formazione

Norme per la tutele e la protezione dei dati personali
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Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

L/

** SICUREZZA GENERALE SPECIFICA

Descrizione dell'attivita di
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-
ambientali

Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

¢ SQUADRE E PRONTO SOCCORSO ANTINCENDIO

Descrizione dell'attivita di
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-
ambientali

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

%+ 3. FORMAZIONE SPECIFICA “RISCHIO MEDIO, SICUREZZA SUL LAVORO"

Descrizione dell'attivita di
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico-
ambientali

Destinatari

DSGA

Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Steep Engeering
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